P STATUT

Szkota Podstawowa nr 1
im. Janusza Korczaka
w Komornikach

(Tekst ujednolicony)




ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Komornikach, zwana w dalszej cze¢sci
statutu ,,Szkota”, jest szkota publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe zwanej dalej ,,ustawg”.
2. Siedziba Szkoty: ul. Staszica 25, KomorniKki.
3. Organ prowadzacy: Gmina Komorniki z siedzibg przy ul. Stawna 1, 62-052 Komorniki.
4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.
5. Obwod szkoty obejmuje miejscowosci: Komorniki, ulice: Maja, Azaliowa, Boczna,
Boréwkowa, Brzoskwiniowa, Cyprysowa, Czeremchowa, Forsycjowa, Gottlieba Daimlera,
Jagodowa, Jalowcowa, Jana Brzechwy, Jadminowa, Jezynowa, Juliana Tuwima, Kalinowa,
Kolejowa, Kolorowa, Komornicka, Konwaliowa, Janusza Korczaka, Krotka, ks. Wawrzyniaka,
Kwiatowa, Lubonska, Maciejkowa, Magazynowa, Magnoliowa, Malwowa, Matowa, Mtynska
od nr 63, Nizinna, Nowa, Ognikowa, Ogrodowa, Otwarta, Os. Ziclone Wzgorze, Pasieki,
Piastowska, Platynowa, Pogodna, Poziomkowa, Poznanska od ul. Pocztowej do granicy
z miastem Poznan, Przemystowa, Sadowa, Stanistawa Nowaka, Stanistawa Staszica,
Storczykowa, Towarowa, Truskawkowa, Tulipanowa, Warsztatowa, Waska, Wichrowa,
Widokowa, Wiosenna, Wirowska, Wiéniowa, Wrzosowa, Wspolna, Zabikowska, Zlota,
Zwirowa.

§ la

Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka
w Komornikach;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Komornikach;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem;

4) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Komornikach;

5) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe .

6) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o0 systemie o§wiaty.

§2

Inne informacje o szkole:



1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w o$mioletnim cyklu nauczania; $wiadectwo
jej ukonczenia uprawnia do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowe;;
2. Przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ obowiazku szkolnego wobec dzieci
zamieszkalych w obwodzie szkoty; w miar¢ dysponowania wolnymi miejscami przyjmuje
ucznidw spoza obwodu szkolnego;
3. (uchylony);
4. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteki,

c) $wietlicy,

d) gabinetu pielggniarki szkolnej,

e) stotowki,

f) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

g) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
5. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie uwzgledniajac program wychowawczo-
profilaktyczny poprzez:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) umozliwienie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalszg edukacje
1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci
1 zainteresowan;

4) wyposazenie ucznidw w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz wiaczanie rodzicoéw/opiekunow prawnych
w proces dydaktyczno- wychowawczy;

6) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

7) ksztatcenie 1 wychowanie stuzace rozwijaniu u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

8) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

9) przeprowadzenie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

10) realizowanie: programéw nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego;



11) realizowanie ramowych planéw nauczania;

12) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich, kierujac si¢ dobrem uczniow,
troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobistej, a takze w szczegdlnosci:

1) W zakresie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej ireligijnej
poprzez:

a) organizacje¢ odpowiednich zaje¢ na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych,

b) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

c) niestwarzanie roéznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznos$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz obrzgdach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mys$li 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

2) W zakresie dostosowania treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze mozliwo$ci korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej oraz rozwoju zainteresowan i uzdolnien
poprzez:

a) utworzenie etatow pedagoga 1 psychologa szkolnego, do ktorych naleza nast¢pujace zadania:
- koordynowanie dzialan zwiazanych z indywidualng opieka pedagogiczng i psychologiczna
nad uczniem,

- udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom wsparcia w rozwigzywaniu
problemow,

b) dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow poprzez tworzenie:

- kot zainteresowan,

- zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych, logopedycznych korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢ dla uczniéw uzdolnionych,

- indywidualizacj¢ procesu nauczania, form i programéw nauczania;

c) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

3) W zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami pozostajacymi w trudnej
sytuacji materialnej 1 Zyciowej poprzez:

a) koordynacje¢ dzialan majacych na celu udzielenie uczniom pomocy materialnej
1/lub rzeczowej poprzez osrodki pomocy spotecznej 1 inne instytucje §wiadczace ten rodzaj
wspierania rodziny,

b) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c¢) wspotprace ze srodowiskiem rodzinnym;

4) W zakresie wspomagania przez szkol¢ wychowawczej roli rodziny poprzez:

a) aktywne wilaczanie rodzicow/opiekunéw prawnych w proces dydaktyczno-wychowawczy,
b) organizacj¢ warsztatow, prelekcji dla rodzicow/opiekunéw prawnych;



5) W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w warunkach nauki, wychowania i opieki
poprzez:

a) wspotprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania i opieki,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

¢) petlienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie
przerw zgodnie z Regulaminem Dyzurdw,

d) zapewnienic cigglego dozoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z Regulaminem
Wycieczek 1 Wyjsé,

f) praca nad rozumieniem i przestrzeganiem przez uczniow zasad bezpieczenstwa w czasie
lekcji, spotkan, warsztatow, projektow,

g) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp, ppoz. i pierwszej pomocy,
profilaktyki natogow,

h) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ zasad higieny pracy,

i) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tre$ciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

Jj) przeprowadzanie co roku prébnych alarmow,

k) realizacje Programu Wychowania Komunikacyjnego, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, Programu Edukacji Zdrowotnej;

6) W zakresie upowszechniania zasad 1 sposobow wdrazania zrownowazonego rozwoju
poprzez:

a) organizacj¢ projektow, warsztatow, wycieczek tematycznych,

b) omawianie ww. tematyki na zajgciach przedmiotowych oraz naradach,

c) organizacje konkursow;

7) W zakresie poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, milo$ci ojczyzny poprzez:

a) organizacj¢ apeli upamigtniajgcych wydarzenia z historii Polski,

b) wycieczki do muzedw, izb pamigci,

c) przeprowadzanie konkursow upowszechniajacych wiedzg o historii Polski,

d) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,

e) zapoznawanie ucznidéw z symbolami, zasadami i instytucjami, ktdre posiadajg istotne
znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

f) przygotowywanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spolecznym;

8) W zakresie promocji zdrowego stylu Zycia poprzez:

a) prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych oraz turystyczno-Krajoznawczych,

b) projekty, warsztaty, lekcje dotyczace zdrowego stylu zycia,

¢) spotkania z ciekawymi ludzmi;

9) W zakresie innowacji 1 eksperymentow cztonkéw rady pedagogicznej poprzez:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjna i eksperymentalng cztonkéw rady
pedagogicznej,

b) udzielenie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom.

3. (uchylony)



ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY
§ 4
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§5

1. Dyrektor szkotly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,
9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,



10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6élnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,
12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spelniania,
14) kontrolowanie spetiania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom,
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,
23) wspotpraca z pielggniarkga albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad mtodzieza, w tym udost¢pnianie
imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,
24) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespoét z przepisami o ochronie danych
osobowych,
25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,
4. (uchylony)
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
7. W szkole utworzone sg dwa stanowiska wicedyrektorow.

§ 6

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:



1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji Kierowniczych
w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosil,
10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania Spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktére podejmowane sa
w glosowaniu tajnym.



§7

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie zestawOw podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 8

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly. Regulamin jest odrebnym dokumentem.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,



5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie szkolnej
rady wolontariatu).
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgltoszonych
przez zespoly uczniowskie poszczegodlnych oddziatow klasowych

§9

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, zatwierdzone przez
Rad¢ Rodzicoéw stowarzyszenia i1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
2. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust.l, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzyskaniu
warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
3. (uchylony)
4. (uchylony)

§ 10

Zasady wspotpracy organow szkoty:

1) wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji;

2) organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji;

3) rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty oraz radzie pedagogicznej poprzez swoja reprezentacj¢ tj. rade rodzicéw i samorzad
uczniowski w formie pisemnej;

4) wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow;

5) wszelkie spraw sporne rozwigzywane sag wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi shuzbowe;j
1 zasad ujetych w § 11 niniejszego statutu;

6) kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny;

7) plany dziatania powinny by¢ uchwalone nie po6zniej niz do konca wrze$nia. Kopie
dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi;

8) kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw szkoty, moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

9) (uchylony).



§11

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty:

1) w przypadku sporu pomig¢dzy rada pedagogiczng a rada rodzicow:

a) dyrektor inicjuje dziatania mediacyjne mi¢dzy stronami sporu, a w przypadku niemoznos$ci
rozwigzania sporu w drodze mediacji— rozstrzyga spor,

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

c) dyrektor szkoty podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — Stron sporu,
d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje pisemnie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;

2) w przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany
jest Zespot Mediacyjny. W sklad zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty,
z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela pracy w zespole;

3) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania;

4) strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

5) (uchylony)
§ 12

1. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstoéw uchwal,
gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty w zbiorze pt.: ,,Uchwaty organéw szkoty”.

2. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 4
WSPOLPRACA RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH I NAUCZYCIELI

§ 13

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci.

2. W ramach tego wspoétdziatania rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty 1 oddziatu;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania;

3) (uchylony);

4) uzyskiwania aktualnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow,
przyczyn niepowodzen i trudno$ci w nauce;

5) uzyskiwania pomocy w postaci poradnictwa pedagogicznego w sprawach wychowania
1 dalszego ksztalcenia swojego dziecka;
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6) uzyskania pomocy w przypadkach losowych w formie zapomogi socjalnej lub w innej
postaci, w zaleznosci od mozliwos$ci szkoty;

7) wyrazania opinii na temat pracy szkoly i przekazywania ich zaréwno dyrektorowi jaki
1 organowi prowadzacemu;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly oraz Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej wspotpracujacej ze szkota.

3. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus;

2) poprzez indywidualne kontakty z nauczycielem w czasie wspolnie z nauczycielem
uzgodnionym;

3) (uchylony);

4) w czasie spotkan wychowawcy z rodzicami/opiekunami prawnymi, w czasie ktorych
dostepni sa rowniez nauczyciele nie bedacy wychowawcami, odbywajacych si¢ z godnie
z harmonogramem podanym na poczatku roku szkolnego;

5) za posrednictwem dzienniczka ucznia w klasach 0-3.

4. W przypadku braku kontaktu lub odpowiedzi rodzica/opiekuna prawnego - trzykrotnie
inicjowanego przez szkole - szkota wysyla listem poleconym (za potwierdzeniem odbioru)
prosbe o kontakt. Jezeli rodzic/opiekun prawny nie skontaktuje si¢ ze szkota, placowka moze
wystosowac pismo do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia.

§14

1. Spotkania rodzicow/opiekunéw prawnych z wychowawca klasy odbywaja sie:

1) w formie zebran;

2) w formie dni otwartych;

3) w formie konsultacji;

4) uchylony.

2. W czasie zebran, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1:

1) rodzic/opiekun prawny otrzymuje informacj¢ na temat swojego dziecka;

2) rodzic/opiekun prawny zostaje zapoznany z ogolnymi zatoZzeniami planu pracy szkoty,
ma prawo wyrazenia swoich uwag;

3) wychowawca przedstawia plan zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych danego
oddziatu, do ktorego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo wnosi¢ swoje propozycje,
wyraza¢ uwagi i opinie;

4) wychowawca przedstawia/przypomina wewnatrzszkolne ocenianie;

5) wychowawca dokonuje dwa razy w roku podsumowania realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

6) wychowawca jest rowniez zobowigzany do przekazania wszystkich informacji na temat
biezacej pracy szkoty;

7) wychowawca pomaga w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw zgltoszonych
przez rodzicoOw/opiekundw prawnych;
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8) wychowawca wiacza rodzicow/opiekunéw prawnych do udzialu w imprezach
oddziatowych, ogo6lnoszkolnych oraz pomocy §wiadczonej w roznej formie na rzecz oddziatu
1 szkoty.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym
harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust.1.

4. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow/opiekundéw prawnych
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady Oddziatowej
Rodzicow. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu rodzicéw/opiekunéw prawnych wychowawca
oddziatu ma obowigzek poinformowac Dyrektora.

5. Prezydium Rady Rodzicow na zaproszenie przewodniczacego Rady Pedagogicznej moze
uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej, ktorej tematyka dotyczy realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych wynikajacych z planu pracy szkoly i1 biezacej dziatalnosci.
Prezydium ma prawo wysuwac propozycje, wnioski dotyczace pracy szkoty.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 15

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

§16

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
spos$rdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

3) wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy
naukowych — samodzielnie lub z zespotem nauczycieli;

4) korzystania z prawa do pierwszenstwa we wszystkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie;

5) wyposazenia jego stanowiska pracy w sposob umozliwiajacy realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

6) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

7) korzystania w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;

8) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych 0sob kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) kierowa¢ si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, szanowa¢ godnos¢ osobistg ucznia;
la) odpowiada¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece
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w czasie wszelkich form dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych,
zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidow na rozpoczgcie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, w czasie rdznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkotg;

2) zwraca¢ szczegbdlng uwage na przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji
o Prawach Dziecka;

3) dbac¢ o ksztatcenie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras, §wiatopogladow;

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) przygotowywaé dziecko do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji;

6) rozwija¢ osobowos¢, talenty oraz zdolnosci umystowe i fizyczne dziecka;

7) dostosowywaé tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

8) przekazywac uczniom rzetelng wiedz¢ zgodnie z obowigzujacym programem;

9) realizowaé¢ w procesie dydaktyczno-opiekunczym cele i zdania szkoty zawarte w statucie
i programie wychowawczo-profilaktycznym;

10) realizowaé zajecia wychowawcze i opiekuncze uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci;

11) realizowaé program zaje¢ wychowawczych, zadania wynikajagce z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty z uwzglgdnieniem przeciwdziatania przemocy
1 agresji w szkole, wspdlpracujagc w tym wzgledzie z r6znymi instytucjami;

12) rozwija¢ w uczniach poszanowanie $rodowiska naturalnego, upowszechnia¢ wiedze
o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztaltowac postawy sprzyjajace jej wdrazaniu
w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

13) dba¢ o kulture stowa 1 jezyk jakim postuguja si¢ uczniowie;

14) dba¢ o bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, przed rozpoczeciem zaje¢ upewnic sie,
ze stan urzadzen technicznych 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy,
nie stwarzajg zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow;

15) sprawowa¢ opieke nad wuczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

16) kontrolowac obecno$¢ ucznidow na swojej lekcji i reagowac na nagle nieobecnosci;

17) sumiennie petni¢ dyzury w czasie przerw;

18) w przypadku, jesli jest opiekunem pracowni lub nauczycielem wychowania fizycznego
zapozna¢ uczniow z zasadami bezpieczenstwa oraz zobligowa¢ ich do przestrzegania
regulaminéw pracowni i sal gimnastycznych;

19) zapewnia¢ uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym wszelkg informacj¢ na temat
wymagan stawianych przez szkote, podejmowanych przez nig dziatan oraz osiggnie¢ uczniow:
a) zapoznawa¢ ucznidow 1 rodzicow/opiekundw prawnych z systemem oceniania,
klasyfikowania i promowania, kryteriami ocen, wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych
przedmiotow,

b) przedstawia¢ rodzicom/opiekunom prawnym i uczniom program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, program profilaktyki, statut i inne regulaminy wewnatrzszkolne;
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20) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw/opiekundow prawnych, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

21) na biezaco rozwigzywac problemy wychowawcze, wspomaga¢ ucznidw majacych
trudnosci szkolne, dokonywaé diagnozy 1 systematycznej analizy sytuacji opiekunczo-
wychowawczej;

21) reagowac na wszelkie przejawy nieporzadku w szkole 1 negatywne przejawy zachowania;
22) dbac¢ o kulturg osobistg 1 estetyczny wyglad;

23) uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach rodzicéw/opiekunow prawnych
1 innych zajeciach bedacych elementami funkcjonowania szkoty;

24) podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, podejmowaé doskonalenie zawodowe rowniez
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegdlnosci w zakresie
rozwigzywania problemow wychowawczych, przeciwdziatania przemocy i agresji;

25) konsekwentnie stosowa¢ obowiazujacy w szkole system kar i nagrod w stosunku
do uczniow;

26) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w szkole;

27) przestrzegaé w szkole zasad wspotzycia spolecznego;

28) przestrzega¢ i respektowac zapisy obowigzujacych w szkole regulamindéw, programow
1 innych dokumentow;

29) respektowad prawa ucznia;

30) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

31) zwrdci¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ 0 podanie
celu pobytu na terenie szkoty 1 zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

32) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia o0s6b przebywajacych
na terenie szkoty

33) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty.

§17

1. W ramach dziatalnosci rady pedagogicznej, dyrektor tworzy zespoty:

1) zespoty wychowawcze;

2) przedmiotowe i migdzy przedmiotowe;

3) problemowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

3. Zadania zespotu okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z zespotem.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego zespoty opracowuja plan pracy zespotu.

5. Spotkania zespotéw sa protokotowane.

6. Kazdy zespot dokumentuje swoja pracg. Teczki pracy zespotow przechowywane sg
przez dyrektora szkoty.

7. Dwa razy w roku szkolnym, przewodniczacy zespotu, przedstawia radzie pedagogicznej
sprawozdanie z pracy zespotu.
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§18

1. Do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy:

1) przeglad opinii psychologiczno-pedagogicznych;

2) Zapoznanie si¢ z opiniami, orzeczeniami i zaleceniami zawartymi w tych dokumentach:

a) omowienie ich z wychowawcami klas,

b) dbanie o realizacje tych zalecen,;

3) rozmowy z mtodymi nauczycielami; ukierunkowanie pracy opiekunczo-wychowawczej
w klasie;

4) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego:

a) sprawdzanie e-dziennikow lekcyjnych,

b) kontakt z wychowawca oddziatu;

5) rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

6) kierowanie uczniow z trudno$ciami w nauce i zaburzeniami zachowania na badania
do poradni:

a) wspotpraca z wychowawcami klas,

b) wspoélpraca z nauczycielami przedmiotow w realizacji zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

7) kierowanie uczniow do roéznego rodzaju placowek: opiekunczo—wychowawczych,
sanatoriow i innych w oparciu o wspoltprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
sagdem rodzinnym i innymi;

8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

9) pomoc indywidualna uczniom 1 ich rodzicom/opiekunom prawnym w rozwigzywaniu
problemoéw zwigzanych z naukg i zachowaniem;

10) opieka indywidualna nad uczniami z duzymi zaburzeniami w zachowaniu utrudniajgcymi
funkcjonowanie dziecka w szkole 1 w domu, ustalenie form pracy zwychowawcami
i nauczycielami dotyczacych poszczegdlnych uczniow;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

13) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w kryzysowych
sytuacjach;

14) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

15) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

16) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych zProgramu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw/opiekunow
prawnych i wychowawcow;
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17) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

18) prowadzenie konsultacji dla rodzicow/opiekundéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania,

19) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

20) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
21) przekazywanie radzie pedagogicznej informacji o sytuacji opickunczo-wychowawczej
szkoty wg terminarza rad pedagogicznych;

22) opracowywanie wykazow uczniow z rodzin potrzebujacych pomocy w oparciu
o informacje od wychowawcow oddziatéw i wlasne rozeznanie;

23) organizowanie spotkan indywidualnych i grupowych uczniéw, wychowawcow
1 rodzicow/opiekundw prawnych z pracownikami PPP na terenie szkoty;

24) inne szczegdlowe zadania pedagoga szkolnego wynikajace ze specyfiki $rodowiska
1 planu pracy szkoty.

2. Bezposrednim przetozonym pedagoga szkolnego jest wicedyrektor szkoty.

3. Pedagog ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem pedagog, podpisywania pism,
ktoérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji oraz z upowaznieniem dyrektora
szkoty.

4. Pedagog szkolny nie zastgpuje i nie wyrgcza nauczycieli z ich pracy wychowawczej,
lecz pomaga im rozwigzywac problemy poszczegolnych uczniow.

5. Pedagog szkolny nie zawsze jest organizatorem osobiscie prowadzacym rozne formy
wychowania, opieki, terapii; czgsciej jest inicjatorem i1 koordynatorem pracy opiekunczo-
wychowawcze] w szkole 1 sSrodowisku, odpowiada na aktualne potrzeby szkoty.

6. Pedagog ma prawo wnioskowania do dyrektora w biezacych sprawach procesu
pedagogicznego

oraz wychowawczo-opiekunczego catej szkoty.

7. Pedagog odpowiada:

1) jak kazdy nauczyciel wychowawca;

2) stuzbowo przed dyrektorem szkoly i organem prowadzacym szkote;

3) za poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

4) za prawidlowa organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i prowadzenie dokumentacji
pedagoga szkolnego.

§ 18a

1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, a takze innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole wspierajacymi ucznidow oraz z rodzicami uczniow poprzez:

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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i uzdolnien ucznidéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty.

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w konteksécie doboru metod,
form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidéw, ale takze ich mocnych stron;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom;
4) wspotpracowanie z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

§ 18b

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie ucznidw z niepelnosprawnosci
nalezy wspomaganie procesu edukacji i rozwoju ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego powierzonych jego opiece, w tym:

1) prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedmiotu zaje¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych
z programem innych dziatan wspierajacych realizacj¢ podstawy programowej;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami dziatan
wychowawczych i profilaktycznych ~ wynikajacych z  Programu  wychowawczo-
profilaktycznego;

3) prowadzenie dziatan integrujgcych uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaj¢¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajeé rewalidacyjnych,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne zgodnie ze swoimi kwalifikacjami;

6) tworzenie, wspolnie z zespotem nauczycieli i specjalistow indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych, realizowanie tych planow i ocenianie ich skutecznosci.

§ 19

1. Do zakresu dziatah og6lno-wychowawczych psychologa szkolnego nalezy:

1) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole popartej
przeprowadzonymi badaniami z wykorzystaniem dost¢pnych narze¢dzi;

2) udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudno$ci wychowawczych;

3) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu informacji
0 uczniu;

4) wspoétudzial w opracowaniu planu pracy szkoty w sferze dydaktycznej, opiekunczej
I wychowawczej;

5) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen w nauce;

6) podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego  szkoly w  stosunku do uczniow z  udzialem
rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli;
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7) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkole postanowien Konwencji o Prawach
Dziecka;

8) ustalanie na wniosek pedagoga szkolnego zaburzen i deficytdéw rozwojowych uczniéw
oraz wskazywanie mozliwos$ci ich przezwyci¢zania;

9) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw/opiekundéw prawnych i nauczycieli;

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicoéw/opiekunow prawnych
inauczycieli.

2. W zakresie profilaktyki wychowawczej do zadan psychologa nalezy:

1) opracowanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegélnej opieki i pomocy
psychologicznej;

2) wspieranie dzialan stworzenia uczniom wymagajacym szczegélnej opieki i pomocy
mozliwos$ci udziatu w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i wypoczynku;

3) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze.

3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej do zadan psychologa
nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych;

2) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaj¢¢ dla dzieci z trudnosciami wychowawczymi lub innych zaje¢ grupowych
dotyczacych pozytywnych wzmocnien;

4) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami
1 w danym Srodowisku;

5) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

6) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

7) przeprowadzanie indywidualnej terapii psychologicznej;

8) prowadzenie terapii grupowej we wspotpracy z wychowawcg oddziatu;

9) wspomaganie pedagoga szkolnego w pracy z uczniami majacymi problemy z wyborem
zawodu 1 dalszej drogi ksztalcenia.

4. Organizacja pracy psychologa szkolnego:

1) w celu realizacji zadan 1 — 3 psycholog powinien posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z:
a) niniejszego zakresu, uwzgledniajac konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej
szkoty i Srodowiska,

b) wnioskow 1 spostrzezen wyplywajacych z nadzoru pedagogicznego szkoty,
c) wnioskow wynikajacych z wewnatrzszkolnego mierzenia jako$Sci pracy szkoty,
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d) spostrzezen cztonkow rady pedagogicznej oraz przedstawianej okresowej analizy sytuacji
wychowawczej szkoty;

2) psycholog szkolny powinien:

a) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ znim zar6wno
ucznioéw jak i ich rodzicow/opiekundéw prawnych,

b) wspotpracowac na biezgco z wladzami szkoty, pedagogami szkolnymi, wychowawcami klas,
nauczycielami, radg rodzicow, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Komendg Policji,
pielegniarka,

¢) wspoéldziata¢ z organizacjami 1 instytucjami w srodowisku zainteresowanymi problemami
opieki i wychowania,

d) sktada¢ okresowg informacje radzie rodzicow na temat opieki psychologicznej nad uczniami
szkoty z uwzglednieniem podjetych dziatan iuzyskanych efektéw koncowych. Analiza
powinna by¢ oparta na podstawie przeprowadzonych badan,

e) prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

- roczny plan pracy bedacy czeSciga planu pracy szkoty z zakresu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego,

- dziennik pracy psychologa szkolnego, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynno$ci,

- ewidencje¢ uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki psychologicznej,

- zeszyt zawierajacy dokumentacj¢ prowadzonych badan i czynno$ci uzupetniajacych;

3) psycholog jest uprawniony do podpisywania wykazéw, informacji, sprawozdan dotyczacych
opieki psychologicznej;

4) psycholog jest odpowiedzialny za:

a) realizacj¢ praw dzieci i mlodziezy do ksztalcenia si¢, wychowania i1 opieki zgodnie

z ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7.09.1991 r. wraz z pdzniejszymi zmianami,

b) realizacj¢ zadan wynikajacych ze statutu szkoty i postanowien rady pedagogiczne;j,

c) respektowanie prawa szkolnego,

d) powierzone mienie materialne szkoty,

e) terminowos$¢, wtasciwos¢ 1 wnikliwo$¢ zatatwiania spraw.

5. Psycholog organizuje swoja prace zgodnie z niniejszym zakresem czynno$ci, $cisle
przestrzega obowiazujacych przepisow prawnych i sumiennie wykonuje zadania planowe oraz
zalecane przez dyrektora szkoty.

6. Podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

§ 20

Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych uczniow klas pierwszych, w celu wytypowania
dzieci z wadami wymowy i zakwalifikowania ich do terapii logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie programu terapii logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia wymagajacego
systematycznych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicoéw/opiekunéow prawnych;
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5) zalecanie rodzicom/opiekunom prawnym konsultacji laryngologicznych, ortodontycznych
lub psychologicznych w zasadnych przypadkach;

6) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, stuch fonematyczny, aparat
oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej; Uczulanie nauczycieli
na poprawng realizacje gltosek u swoich uczniéw w spontanicznych wypowiedziach;

7) motywowanie uczniow do ¢wiczen logopedycznych poprzez indywidualizacje programu
terapii, atrakcyjnos¢ zajec 1 pomocy logopedycznych;

8) branie udziatu w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

9) stala wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia korekcyjno —
kompensacyjne;

10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow/opiekundéw prawnych
dotyczacych rozwoju mowy oraz profilaktyki logopedycznej;

11) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

12) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) bezwzgledne stosowanie si¢ do zalecen PPP w przypadkach uczniéw posiadajacych opinig.

§ 20a

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych form terapii,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb ucznidw,

¢) wspieranie nauczycieli i rodzicow, a takze zapobieganie niepowodzeniom edukacyjnym
poprzez dziatania profilaktyczne 1 wspierajace wszechstronny rozwdj ucznia,

d) podejmowanie aktywno$ci majacych na celu usuwanie przyczyn trudnosci w uczeniu si¢
oraz ulatwienie pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

e) monitorowanie efektywnosci podejmowanych oddziatywan terapeutycznych.

§21

1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole sa odpowiedzialni za:

1) zycie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2) ksztattowanie wlasciwych postaw moralnych uczniow.

2. Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i1 zwalnia zgodnie z odrgbnymi
przepisami dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole 1 zwigzkami
zawodowymi.

3. Zakres obowigzkéw pracownikoéw niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialno$ci ustala
dyrektor szkoly w szczegoétowym przydziale czynnos$ci dla kazdego pracownika.

4. W szkole mozna tworzy¢ nastgpujace stanowiska:

1) pracownika obstugi:

a) sprzataczka,
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b) konserwator,

¢) wozny,

d) pracownik administracji,
e) sekretarz szkoty,

f) inspektor ds. bhp.

ROZDZIAL 6
ZASADY REKRUTACII

§ 22

1. (uchylony).

la. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okre$la organ prowadzacy szkote
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 roku
w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego
do publicznych przedszkoli, szkot 1 placowek. Terminy 1 zasady znajduja si¢ w osobnym
dokumencie nowelizowanym na kazdy rok szkolny.

2. Do oddziatu pierwszego przyjmuje si¢:

1) z urzedu wszystkich siedmiolatkow, zamieszkatych w obwodzie szkoty, okreslonym przez
Rade¢ Gminy Komorniki;

2) na prosbe rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty
podstawowej, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2a. Na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych sktadany do dyrektora szkotly, szkota
przyjmuje do oddziatu pierwszego takze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6
lat, jezeli wykazuja psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej (opinia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej) lub odbyty roczne przygotowanie przedszkolne.

2b. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. (uchylony).

4. W wyznaczonym terminie rodzice/opiekunowie prawni dostarczaja wypetnione dokumenty
do sekretariatu szkoty.

5. Przydziat dzieci do poszczegolnych klas pierwszych nastepuje zgodnie z rejonizacja.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY
§23

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkotly
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

§ 24
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Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

§ 25

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
ptei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 26

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania lub inne jest zakazane i karane.

§ 27

1. Kazdy uczen szkoly ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego W szkole;

3) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WO,
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spolecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i1 zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetno$ciami;

9) indywidualnego toku lub programu nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

11) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

13) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobistych
1 szkolnych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
15) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych;

16) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, kolezenskich irodzinnych;
17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na informatyce po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;
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19) sktadania skarg na piSmiec w przypadkach, gdy naruszono jego godnos$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i zlamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona
do dyrektora szkoly i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;

20) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status ucznia
nietykalnos$ci osobistej);

21) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) nauki w oddziatach ogolnodostepnych, jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zaje¢;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna
jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

3. Dla ucznidow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do Kkorzystania z nauki - w szkole, w porozumieniu z organem
prowadzacym, organizuje si¢ dodatkowo:

1) bezptatng nauke jezyka polskiego jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego
w stopniu umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zajgciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zajg¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe.

4. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 27a

,PROCEDURY PRZYJMOWANIA I ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW
1. Postanowienia ogodlne:
1) skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic/opiekun prawny, ustawowy przedstawiciel
(rzecznik praw, pedagog), pracownik szkoty, instytucje pozaszkolne i inne osoby fizyczne
lub prawne;
2) skargi 1 wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty;
3) kwalifikowania spraw jako skargi lub wniosku dokonuje dyrektor;
4) skargi 1 wnioski powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i adres osoby zglaszajacej oraz zwiezly
opis zaistniatej sytuacji lub jasno sformutowany wniosek;
5) skargi i wnioski powinny by¢ sktadane w formie:
a) pisemnej (osobiscie w sekretariacie Szkoty, za posrednictwem poczty, lub poczta
elektroniczng),
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b) ustnej do protokotu (zal. 1).

6) skargi i wnioski bez danych osobowych zglaszajacego (anonimy) nie beda rozpatrywane;
7) wnoszacy skarge lub wniosek moze poprosi¢ o nieujawnianie danych w trakcie trwania
procedury wyjasniajacej, z zastrzezeniem, ze jego dane zostang wpisane do rejestru skarg
1 wnioskow;

8) wnoszacy skarge lub zglaszajacy wniosek powinien jasno i precyzyjnie sformutlowaé
jej przedmiot;

9) skargi 1 wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem wtasciwego adresata.

2. Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow:

1) wnoszacy skargi i wnioski przyjmowani sg codziennie w godzinach pracy przez:

a) dyrektora szkoty,

b) wicedyrektorow,

c) sekretarza szkoty;

2) pracownik przyjmujacy skarge/wniosek potwierdza ztozenie skargi/wniosku, jezeli osoba je
wnoszgca zazada potwierdzenia;

3) pracownik przyjmujacy skarge/wniosek obowigzany jest przekaza¢ niezwlocznie informacje
Dyrektorowi Szkoty.

3. Rejestr skarg i wnioskow:

1) kazda skarge/wniosek wpisuje si¢ do rejestru skarg i wnioskow;

2) w szkole prowadzi si¢ rejestr skarg 1 wnioskéw wg wzoru (zatacznik 2);

3) rejestr skarg 1 wnioskow przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty;

4) rejestr skarg i wnioskow posiada nastgpujace rubryki:

a) liczba porzadkowa,

b) data rejestrowania skargi/wniosku i przewidywanego jej rozpatrzenia,

c) adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek,

d) informacja na temat, czego dotyczy skarga/wniosek,

e) imi¢ 1 nazwisko osoby prowadzacej procedure rozpatrzenia skargi / wniosku,

f) data zakonczenia rozpatrzenia,

g) uwagi nt. przebiegu procedury 1 wnioskow ptynacych z jej zakonczenia;

5) do rejestru nie wpisuje si¢ pism skierowanych do wiadomosci szkoty.

4. Rozpatrywanie skarg i wnioskow:

1) dyrektor moze upowazni¢ innego pracownika szkoty do rozpatrzenia danej skargi
lub wniosku — czasowo lub na state;

2) pracownik upowazniony do rozpatrywania skarg/wnioskow jest zobowigzany przestrzegac
nastepujacej kolejnosci dziatan:

a) przyjecie, kwalifikowanie 1 rejestracja skargi/wniosku,

b) analiza tresci skargi/wniosku,

c) okreslenie 1 wyszczegolnienie zarzutow/wnioskow,

d) analiza zarzutow/wnioskow w aspekcie prawnym,

e) zaplanowanie trybu dziatan/czynno$ci postgpowania wyjasniajacego;

3) czynno$ci postepowania wyjasniajagcego obejmuja:

a) ustalenie zrodet informac;ji,

b) ustalenie wykazu dokumentow przewidzianych do kontroli, badania,
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C) przygotowanie narzedzi wspomagajgcych wyjasnienie sprawy (np. ankiet, listy pytan,
kwestionariusza wywiadu, arkusza diagnostycznego, itp.),

d) analiza zebranych materialdéw w postepowaniu wyjasniajacym,

e) ustalenie stanu faktycznego,

f) odniesienie si¢ do stanu prawnego i zasadnosci zarzutow,

g) opracowanie odpowiedzi na skarge/wniosek,

h) sformutowanie wnioskow do dalszej pracy celem poprawy wskazanego obszaru pracy
szkoty, w przypadku, gdy skarga/wniosek byly zasadne,

i) przygotowanie informacji zwrotnej dla wnoszacego skarge/wniosek;

4) w przypadku, gdy skarga dotyczy pracownika szkoty, podczas rozmow rozpatrujacego
skarge z tym pracownikiem na jego zadanie moze by¢ obecny przedstawiciel zwigzkoéw
zawodowych.

5. Dokumentowanie procedury rozpatrywania skargi/wniosku:

1) dokumentacja powinna zawierac:

a) oryginat skargi/wniosku,

b) notatke stuzbowa informujaca o sposobie zalatwienia skargi/wniosku i1 wynikach
postgpowania wyjasniajacego,

c) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku (je$li zajdzie
potrzeba),

d) kopie pisma z informacja zwrotng do zgtaszajacego skarge/wniosek,

e) potwierdzenie wystania odpowiedzi na skarge/wniosek;

2) pelna dokumentacja przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

6. Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) skarge/wniosek rozpatruje si¢ w terminie nie dluzszym niz miesiac;

2) w wyjatkowych sprawach termin ten moze by¢ wydtuzony;

3) w przypadku wydluzenia czasu okreSlonego w pkt 1. nalezy powiadomic¢

o tym wnoszgcego skarge lub wniosek.

7. Zalaczniki do procedury przyjmowania skarg 1 wnioskow obejmuja:

1) protokot przyjecia skargi ustnej;

2) wzor rejestru skarg 1 wnioskow.

§ 28

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, informatyki lub zajeé
z drugiego jezyka nowozytnego moze wczesniej opuscic szkote po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk nowozytny z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice/opiekunowie prawni ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym
wyraznie zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajgciach.

2. Jesli zajecia wymienione w ust.] umieszczone s3 pomig¢dzy innymi zajeciami, na czas
ich trwania udaje si¢ do $wietlicy.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka nowozytnego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
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§ 29

1. Kazdy uczen szkoly ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole;

3) bycia przygotowanym do zaj¢¢ i prowadzenia zaleconych notatek;

4) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach;

5) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli, innych pracownikoéw
szkoty od chwili przybycia do szkoty az do jej opuszczenia;

6) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarno$ci,

7) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i1 inne zajgcia oraz punktualnego powrotu z przerw;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 32;

10) (uchylony)

11) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, wg zasad okreslonych w § 33;
12) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, w ktorych udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

13) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

14) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

15) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania srodkéw odurzajacych;

16) przestrzegania zakazu transakcji handlowych, przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow,
zachowan wulgarnych, kradziezy, agresji stownej i fizycznej.

17) (uchylony);

18) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o czysto$¢ ubioru;

19) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swej wiedzy 1 umiejetnosci;

20) (uchylony)

21) (uchylony)

22) (uchylony)

23) (uchylony)

24) postgpowaé w sposob uczciwy, prawy, prawdomowny:

a) docenia¢ zaufanie w kontaktach z ludzmi 1 stara¢ si¢ na nie zashuzyc¢,

b) rozumie¢ ztozono$¢ zasad lojalnosci wobec réznych osob i grup, a w przypadkach
konfliktowych wybiera¢ droge szczerosci i prawdomdwnosci,

¢) (uchylony)
§ 30

1. Uczniom nie wolno:
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1) przebywac¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow 1 innych srodkow odurzajacych;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow odurzajacych;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) (uchylony);

7) (uchylony);

8) zaprasza¢ obcych 0sob (nie bedacych cztonkami spotecznosci szkolnej) do szkoty.

2. Nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia oraz zakazow wptywa na ocen¢ zachowania.

§ 30a

1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych,
po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z wychowawcg — opiekunem grupy.
4. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwigeku z wyjatkiem sytuacji, w ktoérych nauczyciel wyrazit na to zgod¢ oraz
zdarzen naglych lub zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu.
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. Uczniowie przechowuja swoje telefony w swoich szafkach lub plecakach/torbach.

§ 31

(uchylony)
§ 32

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.

2. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca
oddziatu na podstawie pisemnego o§wiadczenia rodzicoéw/opiekundow prawnych informujacego
0 przyczynie nieobecnosci lub zwolnienia lekarskiego.

3. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka przez
modul e-Usprawiedliwienia w dzienniku Librus, nie p6zniej niz 14 dni po powrocie dziecka
z nieobecnosci.

4. (uchylony)

5. (uchylony)
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6. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczegszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki/
obowigzku szkolnego.

7. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekazywaé na biezaco dyrektorowi szkotly
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

8. Zwolnienia w  wersji  papierowej czy SMS nie beda uwzgledniane.
Zwolnienie ucznia z udziatu w czesci zaje¢ danego dnia nastepuje wylacznie na pisemng prosbe
(wiadomos$¢ Librus za pomocg modutu “e-usprawiedliwienia” do wychowawcy i wszystkich
nauczycieli przedmiotéw, z ktorych rodzic/opiekun prawny zwalnia ucznia), przestang
do godziny 8:00 w dniu zwolnienia ucznia.

8a. W przypadku sytuacji naglych i losowych, jesli rodzic/opiekun prawny chce zwolnié
dziecko ze szkoly z czesci zajeé, a nie zdazyt poinformowaé wychowawcy oraz nauczycieli,
z ktérymi uczen miatby lekcje, rodzic/opiekun prawny zwalnia dziecko telefonicznie
za posrednictwem sekretariatu szkoty. JeSli w powyzej opisanych sytuacjach naglych
1 losowych rodzic/opiekun prawny osobiscie odbierze dziecko z czgsci zajeé, rodwniez
zobowigzany jest poinformowac telefonicznie sekretariat szkoty o tym fakcie.

9. Rozliczenie godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien wychowawcy powinni prowadzic¢
na biezaco w comiesiecznym podsumowaniu.

10. Jezeli dziecko spozni si¢ na pierwsza swoja lekcje rodzic moze usprawiedliwic¢
to spoznienie. Wychowawca zaznacza wtedy w e-dzienniku sp6znienie usprawiedliwione.

11. W przypadku realizacji obowigzku szkolnego poza placowka, wychowawca zaznacza
nieobecnemu uczniowi w e-dzienniku "inne usprawiedliwienie".

§33

1. Uczniowie maja obowiazek dba¢ aby ubranie, w ktorym przychodza do szkoty byto czyste.
2. Str6j ucznia na zajgciach lekcyjnych powinien by¢ dostosowany do rodzaju zajeé
i okolicznosci.

3. Str6j galowy to granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka lub koszula.

4. Ubrania noszone do szkoty nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ dekoltow odstaniajacych piersi
a w zestawieniu ze spodnicg lub spodniami majg zakrywac caty tutow.

5. (uchylony)

6. Spodniczka powinna by¢ nie krotsza niz do potowy uda. Krotkie spodenki noszone w okresie
letnim muszg zakrywac posladki.

7. Noszone ubrania, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukdéw ani emblematow o charakterze
wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agres;je.

8. Uczniowie maja obowiagzek przestrzegania zasad higieny w trakcie przebywania na terenie
szkoty.

9. (uchylony)

§ 34

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;

28



2) szczegoblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach

sportowych;

4) (uchylony)

5) wzorowg dzialalno$¢ na rzecz oddziatu lub szkoty;

6) dziatalno$¢ w ramach wolontariatu.

2. Rodzaje nagrod:

1) wpisy do dzienniczka i/lub e-dziennika dokonywane na biezgco;

2) pochwata ustna na forum oddziatu, szkoty;

3) (uchylony);

4) pochwata dyrektor na forum szkoty wraz z powiadomieniem rodzicow/opiekunoéw
prawnych;

5) nagroda rzeczowa;

6) list pochwalny do rodzicow/opiekunéw prawnych;

7) pochwata pisemna na szkolnej stronie internetowej;

8) (uchylony)

9) Nagroda Wzorowego Absolwenta.

3. Warunki przyznawania nagrod:

1) w Kl. I-IIT szkoty podstawowej uczniowie otrzymujg upominki ufundowane przez Klasowe
Rady Rodzicow;

2) (uchylony)

3) uczen ma wybitne osiggnigcia np. w sporcie, informatyce, pracach spotecznych
czy artystyczne.

4) (uchylony).

5) Nagrod¢ Wzorowego Absolwenta moze otrzyma¢ uczniowie klasy oOsmej zgodnie
z Regulaminem Nagrody Wzorowego Absolwenta.

4. Tryb wnoszenia zastrzezen:

1) uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu
wobec zastosowanej wobec niego lub innych ucznidow nagrody, gdy uznaja, ze jest
nieadekwatna do uczniowskich osiggniec;

2) sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu
3 dni od ogloszenia nagrody;

3) sktadajacy sprzeciw rodzice/opiekunowie prawni lub uczen uzasadniajg jego zlozenie;

5. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor powotuje komisje¢ w skladzie:

1) pedagog szkolny;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel rady rodzicow;

5) wychowawca oddziatu;

6. Komisja rozpatruje sprzeciw w terminie 14 dni od daty wptynigcia wniosku, w obecnosci
co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje decyzje¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada
jeden glos. W przypadku rownej liczby gltoséw decydujacy wptyw ma wychowawca oddziatu.
7. O wyniku wychowawca oddziatu powiadamia zainteresowanych w formie pisemne;.
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§ 35

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze za nieprzestrzeganie Statutu, regulamindéw
1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole uczen moze otrzymac kare:

1) upomnienie ustne;

2) (uchylony);

3) wpis do dzienniczka i/lub e-dziennika;

4) (uchylony)

5) pozbawienie nagrody;

6) (uchylony);

7) (uchylony);

8) nietypowanie ucznia do udzialtu w konkursach i imprezach organizowanych
przez szkole do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;
9) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly do momentu zniesienia kary
przez Dyrektora na wniosek wychowawcy;

10) (uchylony);

11) przeniesienie do innego oddziatu lub szkoty;

12) (uchylony)

13) nagang wychowawcy;

14) nagane dyrektora.

la. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.

2. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien win ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzagcych na nim obowigzkow, zachowanie si¢
po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktoére kara ma
realizowac.

3. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Tryb wnoszenia zastrzezen:

1) uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu
wobec zastosowanej wobec niego lub innych ucznidéw kary, jezeli zostala udzielona niezgodnie
z postanowieniami Statutu szkoly;

2) sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najpdzniej w ciagu
3 dni od ogtoszenia nagrody;

3) sktadajacy sprzeciw rodzice/opiekunowi prawni lub uczen uzasadniajg jego ztozenie;

7. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) pedagog szkolny;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel rady rodzicow;

5) wychowawca oddziatu;
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8. Komisja rozpatruje sprzeciw w terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku, w obecnosci
co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje decyzje¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada
jeden glos. W przypadku rownej liczby gltoséw decydujacy wptyw ma wychowawca oddziatu.
9. O wyniku wychowawca oddziatu powiadamia zainteresowanych w formie pisemne;.

10. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty
moze, za zgoda rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz nieletniego, zastosowaé srodek
oddziatywania wychowawczego. Warunki 1 tryb zastosowania $rodka wychowawczego
okreslajg odrebne przepisy.

§ 35a

1. Dyrektor szkoly, w ramach dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych, moze udzieli¢
uczniowi nagany w sytuacji razacego naruszenia obowigzkow ucznia, okre§lonych w statucie
szkoty.

2. Nagana Dyrektora Szkoty moze zosta¢ udzielona w szczeg6lnosci za:

1) powtarzajace si¢ lub razace naruszanie statutu szkoty,

3) agresywne zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,

4) niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego,

5) uzywanie lub rozpowszechnianie substancji zabronionych,

6) inne zachowania godzace w bezpieczenstwo, dobre imi¢ lub porzadek w szkole.

3. Procedura udzielenia nagany.

1) Wychowawca klasy po wyczerpaniu okreslonych w statucie dzialan wychowawczych
zglasza Dyrektorowi wniosek o udzielenie nagany, przedstawiajac opis sytuacji i podjete
wczesniej srodki wychowawecze.

2) Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia oraz wystuchuje ucznia.

3) Dyrektor umozliwia uczniowi ztozenie wyjasnien, a w przypadku uczniow niepetnoletnich
— informuje rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o zamiarze udzielenia nagany.

4) Decyzje¢ o udzieleniu nagany Dyrektor podejmuje w formie pisemne;.

5) Kopia decyzji zostaje przekazana uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym oraz
wychowawcy klasy, a informacja zostaje odnotowana w dokumentacji szkolnej.

4. Konsekwencje udzielenia nagany Dyrektora Szkoty.

1) Odnotowanie nagany w e-dzienniku.

2) Mozliwo$¢ ograniczenia udziatu ucznia w imprezach i1 uroczystosciach reprezentacyjnych
szkoty.

3) Uwzglednienie faktu udzielonej nagany przy przyznawaniu nagrdd i wyrdznien szkolnych.
4) Podjecie dalszych dziatan wychowawczych 1 dyscyplinujagcych, w tym mozliwos¢
przeniesienia ucznia do innej klasy/szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5) Mozliwos¢ ztozenie wniosku do Sagdu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny.

5. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg prawo w terminie 7 dni od daty otrzymania
informacji o naganie ztozy¢ pisemne odwotanie do Rady Pedagogicznej, ktéra podejmuje
ostateczng decyzj¢ w sprawie.

§ 36
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1. Wuzasadnionych przypadkach ina wniosek dyrektora szkoty uczen moze zostaé
przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

2. Dyrektor sktada wniosek na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego w nast¢pujacych przypadkach:

1) notorycznego wagarowania;

2) przynoszenia, handlu, uzywania lub przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykow
lub innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w pozostalych miejscach, w ktérych
realizuje si¢ proces dydaktyczno — wychowawczy;

3) kradziezy;

4) swiadomego i ztosliwego niszczenia mienia szkoty;

5) naruszania godnosci osobistej pracownikow szkoty, uczniow i innych osob;

6) uzycia broni palnej, gazowej, biatej lub innej w stosunku do kogokolwiek;

7) skazanie prawomocnym wyrokiem sagdowym lub pobyt w areszcie $ledczym:;

8) niepodjecie nauki z poczatkiem roku szkolnego lub jej przerwanie w trakcie roku;

9) uchylony

10) niedostatecznych postepoéw w nauce, w wyniku ktoérych uczen otrzymat co najmniej
50% stopni niedostatecznych na okres z obowigzkowych przedmiotow nauczania;

11) w przypadku nieklasyfikowania z jakichkolwiek obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) w innych przypadkach nie ujetych wyzej, jezeli nastgpilo razace naruszenie zasad
wspotzycia spolecznego.

3. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) podstawa wszczgcia postegpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialtym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia; jesli zdarzenie jest karane zmocy prawa (kpk),
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2) dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji o kwalifikacji danego czynu, zwoluje zebranie
rady pedagogicznej;

3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony; rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca oddziatu, pedagog (psycholog) szkolny; uczen moze si¢ rowniez zwrdcic
0 opini¢ do samorzadu uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize postgpowania
ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos$¢; wychowawca
oddzialu informuje rad¢ pedagogiczng 0 zastosowanych dotychczas s$rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

5) rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy;

6) rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty;

7) dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii; brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej;

8) dyrektor kieruje sprawe do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty;

9) decyzje 0 przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice/opiekunowie prawni;
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10) Uczniowi przystluguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

4. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano tryb natychmiastowej
wykonalnosci.

§ 36a

1. W przypadku, gdy przeniesienie ucznia do rdwnoleglego oddzialu wynika z niestosowania
si¢ do norm 1 zasad obowiazujgcych w Szkole oraz tamania Statutu, podejmuje si¢ nastepujace
dziatania:

1) procedura przenoszenia ucznia za karg, do rownoleglego oddzialu nastepuje woOwczas,
gdy wobec ucznia zastosowano ponizej wymienione kary i jego zachowanie nie ulega
poprawie:

a) upomnienie ustne,

b) (uchylony),

¢) wpis do dzienniczka i/lub e-dziennika,

d) prace specjalna,

e) pozbawienie nagrody,

f) nagang wychowawcy wraz w wpisem do dzienniczka i/lub e-dziennika podpisana
przez ucznia,

g) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach 1 imprezach organizowanych przez szkote
do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy,

h) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary
przez Dyrektora na wniosek wychowawcy,

i) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

2) wychowawca, po zasiggnigciu opinii zespolu wychowawczego kieruje wniosek do Dyrektora
Szkoty o karne przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu;

3) Dyrektor Szkoly wyznacza oddzial, do ktorego uczen zostanie przeniesiony oraz informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia;

4) rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora w terminie 7 dni.
Po tym czasie uczen zostaje wpisany na list¢ uczniow w nowym oddziale.

2. W przypadku, gdy przeniesienia ucznia do rownolegtego oddzialu nastgpuje na prosbe
rodzicow/opiekundéw prawnych podejmuje si¢ nastepujace kroki:

1) rodzic/opiekun prawny zglasza pisemng prosb¢ wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty
o przeniesienie dziecka do oddziatu rownolegtego;

2) dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ na podstawie:

a) opinii pedagoga szkolnego, ktory przeprowadza rozmowy:

- Z uczniem,

- Z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia,

b) opinii zespolu wychowawczego;

3) dyrektor szkoty informuje o decyzji rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia w terminie 7 dni
od otrzymania opinii;
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4) w przypadku pozytywnej decyzji termin przeniesienia ucznia do oddziatu rownoleglego
ustalajg rodzice/opiekunowie prawni w porozumieniu z pedagogiem;

4) rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwota¢ si¢ od negatywnej decyzji dyrektora
w terminie 7 dni.

§ 37 (uchylony)

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 38

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku
szkolnym, przerw §wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 39

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. (uchylony)

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i1 kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbg godzin tych zajec;

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

5) liczbg pracownikow ogodtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

7) liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

8) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodoweyj,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
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9) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $§rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgc
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

10) liczbe ucznidéw korzystajacych z opieki §wietlicowej, liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia swietlicowe;

11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 40

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

la. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Czas trwania poszczegolnych zajg¢ w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogolny, tygodniowy czas zaj¢é, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Liczba uczniéw w oddziatach klas 1 — 3 nie moze przekraczac 25.

3a. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia roku szkolnego do zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly do oddziatu
klas 1 - 3, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej moze dzieli¢ dany oddziat,
za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long
w ust. 3.

3b. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 3a liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 uczniow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

3c. Liczba uczniow w oddziale klas 1 - 3 moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
3d. (uchylony);

3e. Oddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

4. W klasach 1VV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw;
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej
nie wigcej niz 24 ucznidow; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiece]j niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej
lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.
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4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot
- takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidéw, z tym ze jezeli w sktad
grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub migdzyszkolnej wchodza
uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddzialéw specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢
wieksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym -
nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

5. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidw
na zajeciach, o ktorych mowa w ust4 pkt. 1 — 4 mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego.

6. W klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy
tych zaj¢¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

7. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca w ciggu calego etapu edukacyjnego.

8. W szkole ogodlnodostgpnej, w ktoérej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespol Aspergera lub niepetlnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) (uchylonyy);

3) pomoc nauczyciela.

9. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w ust. 8 niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub specjalistow, lub

2) (uchylony);

3) pomoc nauczyciela.

10. W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi e-dziennik zajec
lekcyjnych w formie elektronicznej.

11. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje ,,Regulamin
Dziennika Elektronicznego” oraz ogoélne przepisy regulujace zasady prowadzenia
dokumentacji szkolne;j.

§ 41 (uchylony)
§4la
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1. Integralng czgsécig szkoly jest biblioteka, ktéra stuzy realizacji programoéw nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej, czytelniczej i informacyjnej uczniow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele, rodzice/opiekunowie prawni,
pracownicy administracyjno-obstugowi szkoty.

3. Wszystkich korzystajacych z biblioteki obowigzuje przestrzeganie nastepujacych
regulaminow:

1) Regulaminu biblioteki (zatagcznik nr Statutu);

2) Regulaminu Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej ICIM (zatacznik Statutu);
3) Regulaminu korzystania z darmowych podrecznikow (zalacznik Statutu);

3a. Regulaminy dostgpne sg w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty w zaktadce
,,Biblioteka”.

4. Organizacja biblioteki uwzglgdnia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostepniania podrecznikdw, materialdow edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych poprzez:

a) udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji a w szczegdlnosci:

- gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie ksigzek, lektur innych zrédet informac;ji,

- gromadzenie, opracowywanie, udost¢pnianie bezptatnych podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych,

- pomoc w doborze literatury, poszukiwaniu zrédet informacji,

- zachecanie uzytkownikow do korzystania innych bibliotek;

2) tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w szczegdlno$ci do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng
poprzez:

a) komputeryzacje biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 inne zrédta medialne,

¢) tworzenie katalogdw, kartotek, teczek tematycznych,

d) wdrazanie do wyszukiwania informacji poprzez instruktaz indywidualny i grupowy;

3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez: imprezy, konkursy, wystawy,
gazetki, kiermasze, poradnictwo indywidualne;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczna
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej ucznidw
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym poprzez: wycieczki edukacyjne, kota zainteresowan, spotkania
autorskie, imprezy edukacyjne;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej (skontrum);

6) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej 1 doskonaleniu wtasnym;

7) wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programéw nauczania, Szkolnego Programu
wychowawczo - profilaktycznego.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami poprzez odwotywanie si¢ nauczycieli
do jej zasobow i1 warsztatu informacyjnego na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w celu:

1) rozbudzania i poszerzania zainteresowan uczniow;
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2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

3) rozwijania nawykow czytelniczych ucznidéw;

4) przysposabiania do poszukiwania i korzystania z informacji;

5) informowania o czytelnictwie, zalegto$ciach ze zwrotem ksigzek;

6) dostarczania nauczycielom potrzebnych materiatbw w celu realizacji procesu
dydaktycznego.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi na zasadzie partnerstwa
w zakresie:

1) ksztattowania kultury czytelniczej uczniow;

2) szerzenie kultury pedagogicznej i czytelniczej;

3) sposobu rozliczania si¢ za zagubione, zniszczone podreczniki;

4) informowania o stanie czytelnictwa ucznidéw.

7. Biblioteka wspotpracuje z uczniami w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych;

2) wyrabiania i poglgbiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

3) rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do ksigzek, podr¢cznikow i odpowiedzialnosci
za ich wspotuzytkowanie;

4) pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad;

5) informacji o aktywnosci czytelnicze;.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z Bibliotekg Publiczng Gminy Komorniki w zakresie:

1) organizacji imprez inspirujgcych czytelnictwo;

2) wymiany wiedzy 1 doswiadczen;

3) wymiany informacji o wydarzeniach, imprezach, konkursach.

9. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury obowigzkowe i1 uzupeltniajace;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej 1 naukowej;

5) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

6) czasopisma dla dzieci 1 mlodziezy;

7) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

8) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

9) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

10) zbiory multimedialne;

11) materiaty regionalne i lokalne.

10. Szczegotowe warunki zaopatrzenia 1 korzystania z bezptatnych podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych zawarte sg3 w Regulaminie korzystania
z darmowych podrgcznikow.

11. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z zatozeniami dydaktyczno-wychowawczymi pracy szkotly
oraz zainteresowaniami i potrzebami uczniow,

b) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, do klas, do §wietlicy,

c¢) wdrozenie do poszanowania ksigzek i podrgcznikow,

d) udzielanie informacji bibliotecznych, medialnych,
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) rozpoznawanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

f) poradnictwo w doborze lektury,

g) rozbudzanie i poglgbianie zainteresowan czytelniczych, poglebianie nawykow czytelniczych
I kultury czytania,

h) przygotowanie do wyszukiwania i wykorzystania informacji z uwzglgdnieniem technologii
informacyjnej,

1) prowadzenie warsztatow czytelniczych,

J) pomoc w odrabianiu zadan domowych,

k) doradzanie nauczycielom w zakresie literatury metodycznej, psychologiczno-pedagogicznej,
wychowawczej,

1) organizowanie dziatan promocji czytelnictwa uwzgledniajacych rozwéj wrazliwosci
kulturalnej i spotecznej,

1) informowanie uczniéw, nauczycieli o nowosciach,

m) udzielanie wychowawcom informacji o aktywnosci czytelniczej uczniow, informowanie
o stanie czytelnictwa w poszczegolnych klasach, o zalegtosciach w zwrocie ksigzek,

n) wspotudziat w organizowaniu uroczystosci, imprez 1 konkurséw szkolnych;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiordw z uwzglednieniem zapotrzebowania sktadanego przez nauczycieli
1 uczniéw,

b) gromadzenie, opracowanie podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych,

c¢) ewidencja 1 opracowanie zbiorow,

d) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

e) planowanie pracy i sprawozdawczos$¢,

f) wypozyczanie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych,

g) selekcjonowanie ksiegozbioru,

h) konserwacja, naprawy ksiegozbioru,

i) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

12. Biblioteka jest czynna w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

13. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

14. W przypadku, gdy w bibliotece zatrudniony jest wigcej niz jeden bibliotekarz, jednemu
powierza si¢ funkcje kierownicza.

15. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia, ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki;

2) zatrudnia nauczyciela bibliotekarza z odpowiedniki kwalifikacjami, zapewniajac mu
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) zapewnia w budzecie szkoty srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zarzadza skontrum biblioteki, odpowiada za protokolarne przekazanie zbiorow w wypadku
zmiany bibliotekarza.

§ 42
(uchylony)
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§ 43

1. Dla uczniow klas I - VIII, ktérzy musza przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow/opiekunow prawnych lub dojazd do szkoly, poza zajeciami lekcyjnymi,
zorganizowana jest Swietlica.

2. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek terminowego odbioru dzieci ze $wietlicy.
W razie spdznienia, szkota nie sprawuje opieki nad dzieckiem i nie ponosi odpowiedzialnosci
za dziecko. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko, ktore nie zglosito si¢ do §wietlicy.
3. Tworzy si¢ nastepujace grupy swietlicowe: klas 1, klas 2, klas 3, liczba grup §wietlicowych
zalezna jest od aktualnych potrzeb szkoty.

4. Swietlica szkolna pracuje w godzinach od 6.30 do 17.30.

5. Tloé¢ dzieci w grupie $wietlicowej przypadajaca na jednego wychowawce nie moze
przekroczy¢ 25. W przypadku wigkszej ilosci dzieci wchodzi dodatkowy nauczyciel lub dzieci
przechodza do mniej licznej $wietlicy:

a) w przypadku przyjecia uczniow — oOfiar konfliktu w Ukrainie, liczba ta moze zostaé
zwigkszona o maksymalnie 4 uczniow;

b) w przypadku przebywania w $wietlicy ucznia z orzeczeniem PPP liczba oséb musi by¢
zmniejszona do 20.

6. Grupe wychowawcza prowadzi jeden wychowawca, do ktorego obowigzkdéw naleza:

1) stata opieka nad dzie¢mi powierzonymi jego opiece;

2) realizowanie zadan przewidzianych w rocznym planie swietlicy;

3) planowanie miesi¢cznej pracy z grupa wg rocznego planu;

4) przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP w czasie zajec¢ 1 wycieczek;

5) dbanie o estetyke i higiene w czasie positkow;

6) dbanie o wystrdj wnetrza $wietlicy;

7) sprawdzanie obecnos$ci na zajeciach swietlicowych;

8) systematyczne wdrazanie wychowankéw do poszanowania mienia spotecznego, tadu

i porzadku;

9) zwalniania do domu wychowankow zgodnie z zyczeniami rodzicow/opiekundéw prawnych —
zgloszonym na pismie;

10) odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece mu dzieci przez caty
czas pobytu w $wietlicy;

11) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i pomoce do zajec;

12) realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

7. Wychowawca jest zobowigzany do:

1) prowadzenia dokumentacji:

a) e-dziennika zajgc,

b) planu pracy,

c¢) ramowego rozktadu zajec;

2) przechowywania pisemnych o$wiadczen rodzicoOw/opiekundéw prawnych dotyczacych
odbioru dzieci;

3) wykonywania innych prac zleconych przez dyrekcje szkoty;

4) wspolpracy z wychowawcami klas 1 pedagogiem szkolnym.
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§ 44

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajec, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli dyplomowanych
lub metodyka danego przedmiotu.

§ 44a

1. Dyrektor szkotly stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
2. Szkota wspodlpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi i uczelniami
wyzszymi.
3. Formami wspotdziatania sg w szczegolnosci:
1) wyktady i spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,
3) dodatkowe zajgcia pozalekcyjne.

§ 45

1. W szkole prowadzone sa dodatkowe zajecia edukacyjne.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne uwzgledniaja w szczegodlnosci potrzeby rozwojowe
uczniow.

3. Nauczyciele prowadza zajecia edukacyjne:

1) (uchylony);

2) spotecznie;

3) odptatnie.

4. Dodatkowe zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w szkole lub w formie wyjazdowe;j.
5. W ramach zaje¢ dodatkowych uczen ma prawo do:

1) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci, umiejetnosci;

2) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

poprzez korzystanie z pomieszczen dydaktycznych szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki wytacznie w obecnosci wlasciwego nauczyciela.

6. Dodatkowe zajecia edukacyjne sg rozliczane przez dyrektora szkoty w okresach
potrocznych.

7. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel opracowuje i przedstawia dyrektorowi harmonogram
zaj¢¢ dodatkowych.

8. Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ dodatkowych wg obowigzujacych zasad.

9. O rodzaju i formie zaj¢¢ dodatkowych decyduje nauczyciel, ktory bedzie je realizowat.

10. W szkole przewiduje si¢ nastgpujace rodzaje zaje¢ dodatkowych:
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1) praca z uczniem zdolnym;

2) praca z uczniem majacym trudno$ci w nauce;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

6) zajecia religii/etyki;

7) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;

8) jezyki obce nowozytne w klasach 4-8;

9) (uchylony);

10) szkota moze prowadzi¢ inne zajg¢cia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow.

11. W szkole mogg by¢ uruchomione zaj¢cia dodatkowe, organizowane z inicjatywy
rodzicow/opiekundow prawnych i przez nich finansowane.

12. Najemcy zobowigzani sg do przestrzegania ,,Regulaminu wynajmu pomieszczen na zajgcia
dodatkowe”.

§ 45a
(uchylony)

§ 45b

1. W Szkole dziata Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu jest rozwijanie wsrdd spotecznosci szkolnej
postawy wrazliwos$ci na potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwos$ci 1 bezinteresownosci.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych zaakceptowanych przez Dyrektora
Szkoty;

2) spotecznosci szkolnej poprzez ksztaltowanie postaw altruistycznych;

3) wolontariuszy.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu to:

1) Dyrektor Szkoty, ktoéry nadzoruje 1 opiniuje dzialania Szkolnego Wolontariatu;

2) opiekunowie Szkolnego Wolontariatu — nauczyciele spotecznie petnigcy te funkcje;

3) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotorganizujacy poszczegdlne akcje.

5. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu wspierana jest przez:

1) wychowawcow klas wraz z wychowankami;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicéw/opiekundow prawnych;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegdlowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu okresla
odrebny regulamin.
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§ 45¢

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidw szkota moze zorganizowaé stotowke.

2. Szkota oddaje w najem pomieszczenia na prowadzenie stotdéwki szkolnej zgodnie
z Uchwalg Rady Gminy.

3. Korzystanie z positku w stotowce szkolnej jest odptatne. Warunki korzystania ze stotowki
szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positek ustala umowa najmu pomieszczen kuchennych.

4. Obiady w szkole przygotowuje firma zewnetrzna.

5. Uczniowie, ktorzy spetniajg kryterium dochodowe, moga by¢ zwolnieni z optaty, o ktorej
mowa w pkt. 3. Warunki te okreslone sg odrebnymi przepisami prawa dotyczacymi pomocy
materialne;j.

6. Stotowka jest czynna w godz. 11.30 — 15.00.

7. Obiady sa wydawane uczniom zgodnie z opracowanym harmonogramem wydawania
obiadow.

8. Nauczyciele, w ramach zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w stotowce szkolnej, petnig
dodatkowe dyzury, wedlug odrebnego harmonogramu.

9. (uchylony).

10.W stotowce szkolnej przebywaja tylko osoby spozywajace obiad.

11. W szkole dziata sklepik szkolny prowadzony przez firme¢ zewnetrzna.

§ 45d

1. Szkota posiada wilasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.

2. Szczegbdtowy Ceremoniat wykorzystania sztandaru szkoty zostal zawarty w odrgbnym
dokumencie, zwanym Ceremoniatem Szkoty.

4. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci 1 $wigt
panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, upamietnienie rocznicy wybuchu II wojny
Swiatowej;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

4) Swigto Patrona Szkoty;

5) rocznica Konstytucji 3 Maja;

6) pozegnanie absolwentow;

7) pogrzebach emerytow, nauczycieli i uczniow szkoty za zgoda 0sob organizujacych pogrzeb.
5. Poczet sztandarowy wylania si¢ zgodnie z Regulaminem Pocztu Sztandarowego.

6. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty stroj: biala koszula, bluzka,
granatowe spodnie, spodnica, biate rekawiczki.

7. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentéw szkoty.

8. Szkola posiada wiasny hymn, ktéry $piewany jest podczas Swieta Patrona Szkoty
oraz wazniejszych uroczystosciach szkolnych.

9. Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy:

43



1) flagami dekorujemy szkole z okazji $wigt i rocznic panstwowych oraz waznych $wigt
szkolnych np. Swieto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne;

2) w czasie zatoby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstega, przed budynkiem
szkoty;

3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty.

§ 45¢

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznioéw,
ich rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom/opiekunom prawnym, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:

1) sieci szko6l ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom/opiekunom prawnym;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw 1 stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia,

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
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9) wspierania rodzicow/opiekundéw prawnych i1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodows,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ W celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach si6dmych
1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 45f

1. W celu umozliwienia kontynuacji ksztatcenia uczniéw niebedacych obywatelami polskimi
oraz ucznidow bedacych obywatelami polskimi, ktdrzy pobierali nauke w systemach o§wiaty
innych panstw, szkola organizuje oddzialy przygotowawcze. Oddzialy przygotowawcze
organizowane sg zgodnie z odr¢bnymi przepisami prawa za zgodg i w porozumieniu Z organem
prowadzacym.

2. Nauczanie w oddziatach przygotowawczych, o ktérych jest mowa w ust. 1, prowadzone jest
wedhug realizowanych w szkole programow nauczania.

3. Programy sa dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form
ich realizacji do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw z uwzglednieniem specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen niebedacy obywatelem
Polski.

4. Ocenianie w oddziatach przygotowawczych odbywa si¢ zgodnie z zapisami statutu.

ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA 1 SWIADCZENIE POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ]

§ 46 (uchylony)

§ 46a

45



1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest rodzicom/opiekunom prawnym, uczniom i nauczycielom.

2. Kazdy uczen szkoly ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi,
majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlnych
uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych
potrzeb.

3. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 47
(uchylony)

§ 48

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

la. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Bezposredni nadzor nad organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
sprawuje wicedyrektor szkoty.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog-terapeuta i logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

2) Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna w Puszczykowie;

3) instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci oraz organizacjami pozarzagdowymi;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi szkotami 1 placowkami;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz potrzeb ucznia 1 umozliwieniu
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia ws$rdod —ucznidw
1 rodzicow/opiekundéw prawnych;

6) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/opiekundéw prawnych w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne dzieci,

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji podstawy programowej do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

10) umozliwieniu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw/opiekunéw prawnych

i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych.
Sa to:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze - organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia og6lnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdéw zajec
nie moze przekraczac §;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia — organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlne uzdolnionych.
Prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajeé
nie moze przekraczac 8;

2a) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zajecia logopedyczne — organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4;

4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne — organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5;

5) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba Ze zwigkszenie liczby uczestnikOw jest uzasadnione potrzebami
uczniow;

6) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze
przekraczaé 10.

7) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

7. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, logopede, pedagoga-terapeute;

2) porady i konsultacje dla rodzicow/opiekundéw prawnych — udzielane i prowadzone przez
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, logopede, pedagoga-terapeute;

3) porady, konsultacje i szkolenia dla nauczycieli — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego psychologa szkolnego, logopede, pedagoga-terapeute, zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.

§ 48a
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1. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia organizowane sg dla uczniow,
ktoérzy ze wzgledu na trudno$ci wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowac wszystkich zaje¢ wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym i1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. (uchylony)

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni.

4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu lub szkole program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb.

5. (uchylony)

6. (uchylony)

§ 49

1. Zasady organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
Swiadczona jest uczniom:

1) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w  publicznych  przedszkolach,  szkotach  koniecznym  jest  zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego.

2. Wychowawca klasy, pedagog lub psycholog szkolny informuje rodzicow/opiekundéw
prawnych ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.
Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku ucznia, telefonicznie
lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem/opiekunem prawnym. Prowadzenie
cyklicznych zaje¢ 1 spotkan wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

3. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku. Szkota ma jednak obowigzek udzielania doraznej pomocy
uczniowi lub grupie ucznidow, znajdujacych si¢ w sytuacji uznanej jako trudna lub konfliktowa.
O udzieleniu takiej pomocy powinni by¢ poinformowani rodzice/opiekunowie prawni ucznia.
4. Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 50
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1. W szkole w celu dokumentowania organizacji i dzialan wspierania uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych prowadzi si¢ nizej wymieniong dokumentacjg:

1) dzienniki zaje¢ specjalistycznych, w tym pedagoga, psychologa, logopedy, pedagoga —
terapeuty;

2) e-dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;

3) e-dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) e-dziennik wychowawcy;

7) dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych;

8) dodatkowg dokumentacje¢ stanowig Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.

§51

1. Wszyscy nauczyciele sag zobowigzani do wspierania rozwoju kazdego ucznia naszej szkoty,
do zespotowego wspoétdziatania na rzecz ucznia i wzajemnej pomocy w realizacji zadan
zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem wspierania psychologicznego i pedagogicznego.

2. Nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa zobowigzani
do wiaczania rodzicow/opiekundéw prawnych w proces wspierania ucznia.

3. Wsparcie merytoryczne nauczycielom w realizacji zadan z zakresu §wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielaja: dyrektor szkoty, specjaliSci zatrudnieni w szkole
oraz pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ S5la
1. Szkota organizuje wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:
1) tworzenie grup nauczycieli i specjalistow zainteresowanych wzajemnym doskonaleniem;
2) organizacja grup tematycznych (grupy wsparcia);
3) organizacja szkolen i spotkan tematycznych.
2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna wspomaga szkote w:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow;
3) rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;
4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow/opiekunéw prawnych 1 nauczycieli;
3. Poradnia wspotpracuje ze szkolg w zakresie:
1) rozpoznawania u uczniow specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
2) diagnozowania wad wymowy;
3) opracowywania i realizowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;
4) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
5) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny.
4. Szkota wspotpracuje z Poradnig poprzez:
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1) sporzadzanie opinii zalaczonych do wnioskéw rodzicoéw/opiekundow prawnych dotyczacych
przeprowadzenia diagnozy pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych
I indywidualnego nauczania;

2) mobilizowanie rodzicéw/opiekunow prawnych do indywidualnego korzystania z porad
Poradni w okreslonych przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikow Poradni z rodzicami/opickunami prawnymi,
nauczycielami i uczniami pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych uczniow;

5) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.
5. Koordynatorami powyzszych dziatan sa pedagog i psycholog szkolny oraz pedagog-
terapeuta.

ROZDZIAL 10
ORGANIZACJA NAUCZANIA 1 ZAJEC REWALIDACYINYCH
UCZNIOM NIEPELNOPSRAWNYM

§ 52

1. W szkole ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, dla ktérych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale og6lnodostepnym.
2. Szkota zapewnia odpowiednie warunki, ze wzgledu na indywidualne potrzeby 1 mozliwos$ci
psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki i srodki dydaktyczne.
3. Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§53

1. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanemu
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢, mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok na I etapie
edukacyjnym i o dwa lata na Il etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu zgody rodzicow/opiekunow prawnych.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. (uchylony)

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty na I etapie edukacyjnym
— nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie 3, na II etapie edukacyjnym — nie pdznie;j
niz do konca roku szkolnego w klasie 8.

6. Przedhuzenie nauki uczniowie posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenie specjalnego
wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ moze by¢ dokonane z powodu znacznych
trudnosci w opanowaniu wymagan wynikajacych z podstawy programowe;.

§ 54
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Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadzone jest do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia w przypadku szkoty podstawowe;.

§ 55

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
og6lnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia, w oddziale przedszkolnym
1 godzing na ucznia.

3. Ilo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny czas
tych zaje¢¢. Zajecia organizuje si¢ co najmniej w dwoch dniach.

§ 56

1. Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowawca
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
»programem”.

2. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow i stuchaczy orazprzeprowadzania sprawdzianow | egzaminéw
w szkotach publicznych;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

5) dziatania wspierajgce rodzicoOw/opiekundéw prawnych ucznia oraz zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot,
o ktorym mowa w § 33 Statutu Szkoty;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
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7) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia
w realizacji zadan zawartych w programie.

3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Co najmniej dwa razy w roku szkolnym, zespdt nauczycieli dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§57
(uchylony)

§ 57a

1. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy i usprawniania ruchowego;

2) korekcji wad wymowy i rozwijania komunikacji werbalnej;

3) oddziatywan korekcyjno-kompensacyjnych;

4) doskonalenia kompetencji 1 umiejetnosci szkolnych uczniéw stabostyszacych
i niedostyszacych (zajecia z surdopedagogiem);

5) doskonalenia kompetencji 1 umiejetnosci szkolnych dla uczniow stabowidzacych
1 niedowidzacych (zajecia z tyflopedagogiem).

§ 58

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie zinnymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i1 zajgcia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi.

3. Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne
imozliwo$ci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, wyznacza zajecia edukacyjne
oraz zintegrowane dzialania, okre$lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi

52



nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

§ 59
(uchylony).

§ 60

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach 1 na zasadach okreslonych w Rozdziale 6
Statutu Szkoty.

ROZDZIAL 11
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 61

1. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢
dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub szkoty.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje dyrektor
szkoly na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespoOt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2a. (uchylony)

3. (uchylony)

3a. (uchylony)

4. (uchylony)

4a. (uchylony)

4b. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania,
po zasiegnigciu opinii rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym
organizowane sg zajecia indywidualnego nauczania.

7. Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania, a takze ilo$¢ dni, w ciggu ktorych godziny te
powinny zosta¢ zrealizowane.

8. (uchylony)

9. (uchylony)
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10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

ROZDZIAL 12
PROFILAKTYCZNA OPIEKA ZDROWOTNA

§61a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych 1 czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej 1 sportu
oraz prawidlowego zywienia,

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opicka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi.

8. Rodzice/opiekunowie prawni na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach
z wychowawca w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej
oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy
realizujacego opieke.

§61b
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1. Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspodtpracuje
z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

3. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka §rodowiska nauczania
iwychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow 1 warunkéw sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy
o stanie zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielggniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznioéw i planu lekc;ji.

6. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnos$ci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie
ich wynikow;

4) prowadzenie u ucznidow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbows;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw 1 rodzicoOw/opiekundw prawnych
oraz uczestnictwo w szkolnych programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspolpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz powiatowg stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki 1 pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom 1 pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach 1 naglych
zachorowaniach.

ROZDZIAL 13
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI
§ 62

Szkota umozliwia realizacje¢ indywidualnego toku nauki (dalej ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki (dalej IPN) zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 63
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1. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

2. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodroczne;j klasyfikacji.
3. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danego oddziatu.

4. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) rodzice/opiekunowie prawni niepelnoletniego ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych;

3) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicoéw/opiekundow prawnych.

6. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotgcza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach ucznia.
7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

8. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia;

2) nauczyciel doradca metodyczny;

3) psycholog;

4) pedagog;

5) zainteresowany uczen.

9. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 dyrektor szkoty zasigga opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

10. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej.

11. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwodch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

12. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krdtszy niz jeden rok szkolny.

13. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktoérego kierunkiem chciatby
pracowac.

14. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji.

15. Uczen realizujacy I'TN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danego oddziatu
lub do oddziatu programowo wyzszego, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

16. Jesli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaj¢¢ edukacyjnych nie objetych IPN, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia — dostosowaé¢ wymagania edukacyjne
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z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym potroczu lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i1 oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

§ 64

1. Indywidualny program nauki uczen moze realizowa¢ z jednego, kilku lub wszystkich
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danego
oddziatu.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole i pod kierunkiem, ktérego uczen bedzie
realizowat IPN, tworzy program dla ucznia, lub akceptuje program opracowany poza szkota.
3. Program jest dostosowany do uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych ucznia.
4. IPN umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okreslonych obszarach, w ktorych wykazuje on
szczegoblne — wyzsze od przecig¢tnych — predyspozycje do nauki, ale realizowany jest w czasie
zaje¢ edukacyjnych w szkole. Program moze uwzglednia¢ takze zajgcia pozalekcyjne
1 pozaszkolne.

5. Zezwolenia na IPN moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

6. Z wnioskiem 0 udzielenie zezwolenia na IPN moga wystapic:

1) rodzice/opiekunowie prawni niepetnoletniego ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych;

3) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych.

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktéry dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggnig¢ciach ucznia.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.

9. IPN nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego zestawu
programow nauczania, ustalonego dla danego oddziatu.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia;

2) nauczyciel doradca metodyczny;

3) psycholog;

4) pedagog;
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5) zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 dyrektor szkoty zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Dyrektor szkoly zezwala na IPN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na IPN, wyznacza uczniowi nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

15. Jesli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nie objetych IPN, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia — dostosowaé wymagania edukacyjne
z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

16. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznia realizujacego indywidualny IPN odbywa
si¢ na warunkach 1 w spos6ob okreslony w przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

§64a
PRZECHODZENIE UCZNIA ZE SZKOLY PUBLICZNEJ JEDNEGO TYPU DO SZKOLY
PUBLICZNEJ INNEGO TYPU.

1. Jezeli w oddziale, do ktorego uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego uczyt
si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyrownujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczgszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.
3. Szczegotowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu
do szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegdtowych warunkéw przechodzenia ucznia
ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu
do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

ROZDZIAL 14
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 65
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1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

§ 65a

1. Dla uczniow z Ukrainy uczacych si¢ w oddzialach ogoélnodostgpnych stosuje si¢ zasady
oceniania.

2. Ocene $rodroczng 1 konicoworoczng wystawia nauczyciel przedmiotu biorac pod uwage
opanowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci wskazanych w szczegoétowych kryteriach do prac
oraz wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
panstwa, z ktérego pochodzi.

3. Zachowuje si¢ warunki i sposéb przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
o postepach 1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia takie, jak dla innych uczniow
w szkole.

§ 66

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw
oraz rodzicow/opiekunéw prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw/opiekunéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekundéw prawnych nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom
prawnym.

6. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
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zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

7. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.6, nastepuje takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, o ktérej mowa
w art. 71b ust. 3b ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktoérych mowa
w ust. 6 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczeg6lnosci braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

13. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

14. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 13, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

§ 66 a

1. Nauczyciele na pierwszym zebraniu z rodzicami w roku szkolnym zapoznajg rodzicOw z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania. Informacja ma posta¢ ustng 1 dotyczy wymagan
edukacyjnych w Kkl. I —III. Rodzice podpisuja liste z informacja, iz zapoznali si¢ z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw w klasach I-III odbywa si¢ w formie oceny
ksztattujacej, ktora ma charakter informacyjny, wspierajacy i motywujacy.
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3. Ocena ksztaltujgca: wskazuje co uczen juz potrafi, okre$la obszary wymagajgce dalszej
pracy, uwzglednia indywidualne tempo rozwoju dziecka, wspiera samo$§wiadomos$¢ ucznia i
jego poczucie sprawczosci.

4. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia i rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu,

2) motywowanie do dalszego rozwoju,

3) wspieranie dziecka w planowaniu wlasnej nauki,

4) dostarczanie nauczycielowi informacji do doskonalenia pracy dydaktycznej.

5. Ocena jest formutowana w sposéb zrozumiaty dla ucznia i rodzica, bez stosowania symboli
literowych, cyfrowych ani graficznych.

6. Ocena biezaca:

1) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;

2) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach edukacyjnych;

3) motywuje do aktywnosci 1 wysitku.

7. Dwa razy w ciagu roku nauczyciel sporzadza petng ocene¢ opisowa: §rodroczng i roczna.

8. W pracy dydaktycznej ocenianie opisowe petni tez funkcj¢ wspierajaca rozwoj ucznia,
motywujacg do pracy. Nauczyciel stosuje sformutowania, ktére potwierdzaja wktad pracy
ucznia i zaangazowanie. Sformutowania te sa znane uczniom i rodzicom.

9. Ocenianiu podlegaja:

1) wiedza i umiejetnosci z poszczeg6lnych edukacji ,

2) tempo pracy,

3) zachowanie.

10. Wyrdzniono nastgpujace rodzaje edukacji:

1) polonistyczna;

2) matematyczna;

3) spoleczna;

4) przyrodnicza;

5) muzyczna;

6) plastyczna;

7) techniczng;

8) informatyczna;

9) wychowanie fizyczne.

11. Metody sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ uczniow w klasach I-111.

1) Ustne:

a) rozmowy: swobodne, naprowadzane, kierowane,

b) opowiadanie,

C) czytanie,

d) recytacja.

2) Pisemne:

a) sprawdziany jednopoziomowe (kartkowki),

b) testy,

c) dyktanda,

d) pisemne prace szkolne (teksty z lukami, rozsypanki zdaniowe i wyrazowe, prace tworcze).
3) Oparte na obserwaciji:
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a) prace plastyczne,

b) dziatania techniczne,

C) inscenizacje,

d) testy ruchowe i sprawnos$ciowe.

12. Narzedzia sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ uczniow w klasach I-111 to testy wiadomosci
i umiejetnos$ci, prace plastyczno-techniczne.

13. Rejestrowaniu osiggnie¢ 1 postepoéw ucznidow shuzg: zeszyty ucznidw, prace
pisemne, dyktanda, kartkowki, sprawdziany, karty pracy, dzienniki zaje¢, prace plastyczno-
techniczne w teczkach i na wystawach, poétroczna i roczna ocena opisowa, prace pisemne, karty
pracy oraz prace plastyczno-techniczne przechowywane sag w teczkach przez okres jednego
potrocza.

14. W edukacji polonistycznej ocenie podlega:

1) czytanie (rowniez ze zrozumieniem), lektury/ - wypowiedzi ustne;

2) recytacja;

3) wypowiedzi pisemne, opowiadania, opis, list, Zyczenia i inne;

4) pisanie /przepisywanie;

5) pisanie z pamigci i ze stuchu;

6) ortografia;

7) gramatyka.

15. W edukacji matematycznej ocenie podlega:

1) liczenie: dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie;

2) rozwigzywanie 1 uktadanie zadan tekstowych;

3) umiejetnosci praktyczne;

4) geometria.

16. W edukacji przyrodniczej ocenie podlega wiedza i umiejetnosci ujete w podstawie
programowej oraz rozumienie poje¢ przyrodniczych.

17. W edukacji spolecznej ocenie podlega wiedza 1 umiejetnosci ujete w podstawie
programowej oraz rozumienie poje¢ spotecznych.

18. W edukacji plastycznej ocenie podlega zaangazowanie, przygotowanie, wklad pracy
ucznia, estetyka wykonanej pracy, pomystowos¢.

19. W edukacji muzycznej ocenie podlegaja umiejetnosci, wiedza i pojgcia muzyczne,
zaangazowanie 1 aktywnos$¢ na zajeciach.

20. W edukacji technicznej ocenie podlega zaangazowanie, przygotowanie, wktad pracy
ucznia, estetyka wykonanej pracy, pomystowos¢.

21. W edukacji informatycznej ocenie podlegaja:

1) ¢wiczenia praktyczne przy komputerze;

2) znajomos$¢ podstawowych programow komputerowych, postugiwanie si¢ myszka,
klawiatura;

3) umiejetnos$¢ logowania si¢ do system — login, hasto;

4) znajomos$¢ zasad bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen multimedialnych.

22. W wychowaniu fizycznym ocenie podlega:

1) zaangazowanie i aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz ogolng sprawnos¢ ruchowa;

2) wspotpraca podczas gier zespolowych;
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§ 67

1. (uchylony)

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. Na zajeciach jezyka obcego nowozytnego obowigzuje skala i symbolika oceniania osiggnigé
edukacyjnych okreSlona w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego w edukacji
wczesnoszkolnej.

9. Ocena z religii jest oceng cyfrowa zgodng ze skalg oceniania: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

10. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

11. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne oraz prace artystyczne sg wydawane uczniowi
1 jego rodzicom/opiekunom prawnym.

12. Roczna i $§rdédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

3) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

13. (uchylony)

14. Kryteria oceny biezacej zachowania:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) okreslenia pozytywne:

- Uczen regularnie przygotowuje si¢ do zajec,

- Uczen wykazuje zaangazowanie i inicjatywe w pracy,

- Uczen jest punktualny i systematyczny w wypetnianiu obowigzkow,

- Uczen zawsze posiada wszystkie potrzebne przybory szkolne, zeszyty i1 podreczniki,
stroj na wf.

- Uczen jest otwarty na konstruktywng krytyke 1 stara si¢ poprawic,

- Uczen potrafi skutecznie organizowac czas i planowac zadania,

b) okreslenia neutralne:

- uczen zwykle jest przygotowany si¢ do zajgc,

- uczen nie zawsze wykazuje zaangazowanie i ch¢¢ do wspotpracy,

- uczen czasami spoznia si¢ na lekcje i nie wywiazuje si¢ z obowigzkow,

- uczen czasami zapomina potrzebnych przyborow szkolnych, zeszytow i podrecznikéw,
stroju na wf,
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- zdarza sie, ze uczen nie przyjmuje uwag i nie stara si¢ poprawi¢ swojego zachowania,
- uczen ma trudno$ci w organizowaniu swojego czasu i planowaniu zadan,

c) okreslenia negatywne:

- uczen czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢,

- uczen rzadko wykazuje zaangazowanie i che¢ do wspolpracy,

- uczen czg¢sto spoznia si¢ na lekcje 1 nie wywigzuje si¢ z obowigzkow,

- uczen czesto zapomina potrzebnych przybordéw szkolnych, zeszytow i1 podrecznikow,
stroju na wf,

- uczen nie przyjmuje uwag i nie stara si¢ poprawic¢ swojego zachowania,

- uczen nie potrafi organizowa¢ swojego czasu i planowac zadan,

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) okreslenia pozytywne:

- uczen aktywnie uczestniczy w obchodach $wiat i wydarzen szkolnych,

- z szacunkiem odnosi si¢ do symboli 1 wartosci szkoty,

- (uchylony)

- chetnie uczestniczy w projektach, ktore pomagaja pielegnowac tradycje szkoty,
- (uchylony),

b) okreslenia neutralne:

- uczen sporadycznie angazuje si¢ w odchody §wiat 1 wydarzenia szkolne,

- zazwyczaj z szacunkiem odnosi si¢ do symboli i wartosci szkoty,

- (uchylony)

- uczen mato aktywnie bierze udzial w projektach szkolnych zwigzanych z tradycjami,
- (uchylony)

c) okreslenia negatywne:

- uczen nie interesuje si¢ wydarzeniami i tradycjami szkoty,

- uczen lekcewazy symbole 1 warto$ci szkoty,

- (uchylony)

- uczen niechetnie bierze udzial w organizowanych projektach zwigzanych z tradycjami,
- (uchylony)

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) okreslenia pozytywne:

- uczen dba o porzadek w klasie i w miejscu pracy,

- uczen aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, angazujac si¢ w rozne inicjatywy,

- uczen dba o atmosfer¢ wspotpracy i integracji w klasie oraz szkole,

- uczen pomaga innym w rozwigzywaniu problemow,

- uczen dba o wspdlne dobro, szanujac mienie szkoty 1 innych o0sob,

- (uchylony)

b) okreslenia neutralne:

- uczen zwykle dba o porzadek w klasie 1 w miejscu pracy,

- uczen uczestniczy w zyciu szkoty, angazujac si¢  w niektore inicjatywy,

- uczen stara si¢ nie angazowac¢ w konflikty, wptywajace na negatywng atmosfere,
- uczen pomaga innym, kiedy zostanie o to poproszony,

- uczen stara si¢ dba¢ o mienie szkolne 1 szanowa¢ cudzg wtasnos¢,

- (uchylony)
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c¢) okreslenia negatywne:

- uczen nie dba o porzadek w klasie i w miejscu pracy,

- uczen unika angazowania si¢ w dziatania na rzecz szkoty,

- uczen czgsto powoduje konflikty, co wptywa na negatywna atmosferg,

- uczen niechg¢tnie pomaga innym, nawet gdy widzi ich trudnosci,

- uczen nie szanuje mienia szkolne lub cudzej whasnos$ci, zabiera nie swoje rzeczy bez pytania,
- (uchylony)

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) okreslenia pozytywne:

- dbajac o poprawnos¢ jezykowa dobiera odpowiednie stowa,

- Wyrazajac emocje, uzywa stow powszechnie uwazanych za kulturalne,

- stosuje formy grzecznosciowe wobec kolegow, kolezanek i1 dorostych,

b) okreslenia neutralne:

- stara si¢ dba¢ o pigkno mowy ojczystej, jednak wymaga jeszcze pracy nad ptynnoscig
1 doborem stow,

- stara si¢ wyraza¢ swoje emocje w sposob przemyslany i uzywa stow powszechnie uwazanych
za kulturalne,

- czasami zapomina o stosowaniu form grzecznosciowych wobec kolegow, kolezanek
i dorostych,

c) okreslenia negatywne:

- wyraza si¢ niestarannie, czg¢sto popeinia biedy jezykowe,

- wyrazajac emocje, uzywa obrazliwych stow 1 wulgaryzmoéw,

- nie stosuje form grzecznosciowych wobec kolegow, kolezanek i dorostych,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) okreslenia pozytywne:

- uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa zaréwno w szkole, jak i poza nig,

- zwraca uwage na bezpieczenstwo innych osob zglasza niebezpieczne sytuacje odpowiednim
osobom.

- wspolpracuje z rowiesnikami w celu zapewnienia wzajemnego bezpieczenstwa,

b) okreslenia neutralne:

- uczen nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

- uczen zazwyczaj zwraca uwag¢ na bezpieczenstwo swoje 1 innych dzieci, zglasza
niebezpieczne sytuacje odpowiednim osobom.

- uczen zazwyczaj wspoldziala z kolegami i kolezankami z klasy, aby wspolnie dbaé
0 wzajemne bezpieczenstwo,

c) okreslenia negatywne:

- uczen nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

- uczen nie reaguje, gdy zauwaza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu innych,

- uczen nie wspolpracuje z innymi uczniami w kwestiach zwigzanych z bezpieczenstwem,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig:

a) okreslenia pozytywne:

- stosuje si¢ do zasad etykiety, dziekuje 1 przeprasza, gdy jest to konieczne,

- dba o kulturg stowa, nie uzywa wulgaryzméw ani obrazliwych stow,

- stucha innych z szacunkiem 1 daje im przestrzen do wypowiedzi,
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- zachowuje si¢ odpowiedzialnie, nie angazujac si¢ w negatywne sytuacje,

b) okreslenia neutralne:

- uczen zazwyczaj kulturalnie zwraca si¢ do 0so6b dorostych i rowiesnikow,

- uczen nie zawsze dba o kulturg stowa, czasami uzywa wulgarnych stow,

- uczen na ogot stucha innych osob i nie przerywa wypowiedzi,

- uczen rzadko popada w konflikty 1 negatywne sytuacje,

c¢) okreslenia negatywne:

- uczen ignoruje zasady grzecznosci i etykiety,

- uczen uzywa wulgaryzmow 1 obrazliwych stow w rozmowach,

- uczen przerywa innym i nie daje im szansy na wyrazenie swoich opinii,

- uczen popada w konflikty i negatywne sytuacje,

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) okreslenia pozytywne:

- uczen zawsze traktuje innych z szacunkiem, niezaleznie od ich statusu, narodowosci
czy wieku,

- uczen okazuje szacunek poprzez uzywanie uprzejmych stow, takich jak ,,prosze”,
przepraszam” 1 ,,dziekuje”,

- uczen potrafi przyjmowac krytyke i uwagi innych ze zrozumieniem,

- uczen wykazuje zrozumienie i respektuje poglady i emocje innych 0sob,

- uczen szanuje srodowisko naturalne, zwierzeta, rosliny,

b) okreslenia neutralne:

- uczen zwykle traktuje innych z szacunkiem niezaleznie od ich statusu, narodowosci
czy wieku,

- uczen nie zawsze uzywa grzecznosciowych zwrotéw w rozmowie,

- uczen zwykle przyjmuje krytyke i uwagi innych ze zrozumieniem,

- uczen stara si¢ zrozumie¢ poglady i uczucia, emocje innych o0sob,

- uczen zwykle dba o srodowisko naturalne,

c) okreslenia negatywne:

- uczen lekcewazy innych, traktujac ich z pogarda,

- uczen nie uzywa grzecznosciowych zwrotow w rozmowie,

- uczen reaguje na krytyke w sposob agresywny lub obronny,

- uczen ignoruje poglady i uczucia innych, nie stara si¢ ich zrozumie¢,

- uczen nie dba o Srodowisko naturalne, niszczy rosliny, krzywdzi zwierzeta.

15. Klasyfikacja srédroczna w oddziatach 1 — 3 polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c¢
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

16. Ocena srodroczna przedstawiona jest opisowo w formie karty osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia.

17. Karty osiggnig¢ edukacyjnych ucznia otrzymujg rodzice/opiekunowie prawni na zebraniu
na koniec pierwszego potrocza.

§ 68
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1. Klasyfikacja roczna w oddziatach 1 — 3 polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w oddziatach 1 — 3
sg ocenami OPISOWYmI.

3. Roczna ocena z religii w oddziatach 1 — 3 jest oceng cyfrowa.

4. Uczen oddzialu 1 - 3 szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do oddzialu programowo wyzszego.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu oddzialu przez ucznia oddzialu 1 - 3 szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw/opiekundow prawnych ucznia
lub na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

6. Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw/opiekunow
prawnych ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu I i II
szkoty podstawowej do oddziatu programowo wyzszego réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 68a

Sylwetka absolwenta I etapu edukacyjnego:

1. Posiada wiedze 1 umiejetnosci pozwalajace na kontynuowanie dalszej edukacji na miarg
swoich mozliwosci.

2. Uczen klasy III na miar¢ swego wieku jest:

1) samodzielny, zaradny, komunikatywny:

a) bierze udziat w r6znych dzialaniach na terenie szkoty, poza szkola w domu rodzinnym,

b) bierze udziat w obchodach §wiat, uroczystosci szkolnych 1 lokalnych,

c) chetnie wiacza si¢ w zycie klasy, szkoty i rodziny,

d) szuka mozliwo$ci rozwigzania swoich problemow i zaspokajania ciekawosci,

€) rozwija swoje pasje i zainteresowania,

f) potrafi pracowa¢ w zespole 1 wspiera¢ dzialania innych cztonkoéw zespotu,

g) stara si¢ planowac¢ swoje dziatania,

h) swobodnie porusza si¢ po szkole,

2) uczciwy, prawy, prawdomowny:

a) zna normy zachowania obowigzujagce w szkole, domu i Srodowisku i1 stara si¢ ich
przestrzegac,

b) odréznia dobro od zta,

¢) rozumie, ze nie mozna realizowa¢ wtasnych potrzeb kosztem cudzych praw i interesow,

d) szanuje wtasnos$¢ swoja, kolegdéw i szkolna,

e) dba o tad i1 porzadek w klasie i estetyczny jej wyglad,
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f) sprzata swoje miejsce pracy,

g) dba o mienie szkolne,

h) petni obowigzki dyzurnego,

1) przyznaje si¢ do btedow i stara si¢ je naprawic,

3) odpowiedzialny, obowigzkowy:

a) zna swoje prawa i obowigzki wynikajace z roli ucznia, kolegi, cztonka rodziny,

b) stara si¢ by¢ punktualny, aktywny na zajeciach, posiada¢ potrzebne ksigzki, zeszyty,
przybory, stroj na WF,

¢) odrabia zadania domowe, ktore moze zadawac nauczyciel,

d) uczy si¢ odpowiedzialnosci za swoje zachowania,

e) stara si¢ zrozumie¢ motywy swoich zachowan i innych ludzi,

f) postepuje asertywnie, tzn. w taki sposob, aby nie naruszac niczyich interesow.

g) uczy si¢ reprezentowac klase na forum szkoty, uczestniczy¢é w samorzadzie klasowym,
h) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

1) na co dzien ubiera si¢ stosownie,

4) kulturalny, taktowny, szanujacy innych:

a) umie kulturalnie zachowac¢ si¢ w r6znych sytuacjach zyciowych,

b) uzywa form grzecznosciowych, po przerwie ustawia si¢ przed salg i czeka na nauczyciela,
¢) uczy si¢ szacunku do symboli narodowych i religijnych,

d) szanuje nauczycieli i wszystkich pracownikow szkoty,

e) w swoim zachowaniu przejawia szacunek dla innych ludzi (zwlaszcza stabszych,
z niepelnosprawnos$ciami, starszych),

f) nie dokucza kolegom i kolezankom, wyraza si¢ kulturalnie,

g) pomaga innym na miar¢ swoich mozliwosci.

h) szanuje srodowisko naturalne, zwierzgta, rosliny,

1) szanuje poglady innych,

J) uczy si¢ bycia tolerancyjnym 1 postawy akceptacji dla innosci,

k) zna 1 szanuje posta¢ patrona szkoty Janusza Korczaka,

1) uczestniczy w zyciu kulturalnym (teatr, kino, muzeum),

5) dbajacy o zdrowie i bezpieczenstwo:

a) uczy si¢ dbac o swoje zdrowie, wyglad 1 higiene osobista,

b) rozumie, ze odpowiednie odzywianie i aktywno$¢ fizyczna jest wazna, dla zdrowia,
¢) umie ubra¢ si¢ stosownie do pory roku i pogody,

d) rozumie potrzebg aktywnego wypoczynku na §wiezym powietrzu,

e) dba o srodowisko naturalne 1 swoje najblizsze otoczenie,

f) poznaje podstawowe zasady ruchu drogowego i przestrzega ich,

g) unika zagrozen i niebezpiecznych zachowan,

h) uczy si¢ zwracania o pomoc w sytuacjach trudnych,

i) przestrzega kodeksu ucznia,

6) wyposazony w kompetencje informatyczne:

a) uczy si¢ wykorzystywa¢ nowoczesne technologie w sposob §wiadomy,

b) rozumie, ze moze dzigki nim uczy¢ si¢, pracowac i spedzac czas wolny,

¢) zna zasady bezpiecznego wykorzystywania TIK,

d) zna zagrozenia ptyngce z sieci,
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7) mtodym patriota:

a) zna i szanuje symbole narodowe,

b) dziata na rzecz swojej spolecznosci,

C) zna podstawowe fakty o swoim kraju, jego historii, kulturze i tradycjach,

d) interesuje si¢ kulturg narodowa i uczestniczy w wydarzeniach kulturalnych i §wigtecznych,
e) kultywuje tradycje rodzinne i regionalne.

§ 69

1. Klasyfikacja $rédroczna w oddziatach 4 — 8 polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w §74 ust. 1 1 § 75 ust. 2 —
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na koniec
| semestru.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $roédroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu, po zasiggnieciu opinii nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Na miesigc przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, uczen i jego
rodzice/opiekunowie prawni, zostajg poinformowaniu o zagrozeniu oceng niedostateczng
z przedmiotu lub ocena naganng z zachowania poprzez wpisanie ich do Dziennika
Elektronicznego oraz wyslanie  przez e-dziennik do rodzicéw/opiekunow prawnych
wiadomosci przypominajacej o tym dziataniu. Odczytanie przez rodzica/opiekuna prawnego
wiadomosci jest obowigzkowe i1 rownoznaczne z zapoznaniem si¢ rodzica/opiekuna prawnego
I ucznia z ocenami przewidywanymi.

4a. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni zostaja poinformowani o przewidywanych dla ucznia
srodrocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i1 §rddrocznej ocenie z zachowania poprzez
wpisanie ich do Dziennika Elektronicznego.

5. Przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych moga ulec obnizeniu i podwyzszeniu
w zalezno$ci od osiggni¢c ucznia w ciggu nastepnego miesigca nauki. Oceny biezace uzyskane
w tym okresie wpisywane s3 do e-dziennika w oddzielnych rubrykach

6. Srodroczna ocena zachowania w stosunku do przewidywanej moze byé podwyzszona
lub obnizona w ciggu nastepnego miesigca, zalezy to od zachowania ucznia.

7. Ostateczne wystawienie ocen s$rodrocznych nastgpuje na dwa dni przed $rdédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

8. Informacj¢ o uzyskanych srodrocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania,
uczen i rodzic zobowiazani sg sprawdzi¢ w e-dzienniku.

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)
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13. (uchylony)
14. (uchylony)
15. (uchylony)
16. (uchylony)
17. (uchylony)
18. (uchylony)

§ 70

1. Klasyfikacja roczna, poczawszy od oddzialu 4 szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 74 ust. 1 1 § 75 ust. 2. Przy ustalaniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania bierze si¢ pod uwage oceny
klasyfikacyjne §rodroczne.

2. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, uczen i jego
rodzice/opiekunowie prawni zostaja poinformowaniu o zagrozeniu oceng niedostateczng
z przedmiotu lub oceng naganng z zachowania poprzez wpisanie ich do Dziennika
Elektronicznego oraz wystanie do rodzicow/opiekunow  prawnych  wiadomosci
przypominajacej o tym dzialaniu. Odczytanie przez rodzica/opiekuna prawnego wiadomosci
jest obowigzkowe 1 rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ rodzica/opiekuna prawnego i1 ucznia
z ocenami przewidywanymi.

2a. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, uczen
1 jego rodzice/opiekunowie prawni zostaja poinformowani o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie zachowania poprzez wpisanie
ich do Dziennika Elektronicznego.

3. Przewidywane oceny z zaj¢¢ edukacyjnych moga ulec obnizeniu lub podwyzszeniu
na zasadach opisanych w § 70b.

4. Roczna ocena zachowania w stosunku do przewidywanej moze by¢ roOwniez obnizona
lub podwyzszona na zasadach opisanych w § 70 a.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia winny by¢ zgloszone na pisSmie ze wskazaniem niezgodnos$ci
z prawem i trybem przyjetym w szkole w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow, w przypadku roéwnej liczby
gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji, ustalenie koncowej oceny zachowania musi
zosta¢ zakonczone w terminie 5 dniu od zgloszenia zastrzezen.

8. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, przeprowadza si¢ na poczatku ostatniego
tygodnia ferii letnich. O dokladnej dacie informuje si¢ na piSmie ucznia 1 jego
rodzicow/opiekundéw prawnych, ale nie moze by¢ dluzsza niz 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

9. Zebranie komisji, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2, odbywa si¢ na poczatku ostatniego tygodnia
ferii letnich.

10. W obu przypadkach z ust. 7 pkt 1, 2, wskazany termin dotyczy uczniow, ktoérzy maja
uzyska¢ swiadectwo promocyjne.

11. W przypadku uczniow konczacych szkote, w zwiazku z rekrutacja do szkoty
ponadpodstawowej, sprawdzian i zebranie komisji odbywajg si¢ zaraz po wptynigciu wniosku
i jego rozpatrzeniu.

12. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) nauczyciel z szkoly lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu szkolnego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

13. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej o0ceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 11,

c) zadania sprawdzajace,

d) (uchylony),

e) ustalong oceng,

f) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

g) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) (uchylony)

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

€) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

16. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 15, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 7 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 70a

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczen lub jego
rodzice/opiekunowie prawni zglaszaja do wychowawcy oddziatu poprzez Dziennik
Elektroniczny, oraz sktadaja pismo (zgodnie z pkt.2) do dyrektora szkotly, poprzez sekretariat,
nie pozniej niz 2 dni robocze po opublikowaniu w Dzienniku Elektronicznym oceny
przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni przedstawiaja wychowawcy na pismie
informacje, ktére w znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi
w statucie szkoty, moga wptywac na zmiang oceny przewidywanej.

3. Komisja w sktadzie dyrektor, wychowawca oddziatu, pedagog ponownie analizuje zebrane
informacje o zachowaniu ucznia 1 utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory wychowawca oddziatu przechowuje w teczce
wychowawcy oddzialu do konca roku szkolnego.

5. Decyzja komisji jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

§70b
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1. O mozliwos$¢ podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu moze ubiegac si¢
uczen, ktory:

a) przystapit do wszystkich, wymaganych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci, w tym w tzw. drugim terminie w przypadku nieobecnosci;

b) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

2. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni zglaszaja do nauczyciela przedmiotu poprzez
Dziennik Elektroniczny, nie po6zniej niz 2 dni robocze po opublikowaniu w Dzienniku
Elektronicznym oceny przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu.

3. Nauczyciel przedmiotu informuje poprzez Dziennik Elektroniczny, w terminie 2 dni
roboczych od daty wptynigcia wniosku, o terminie, miejscu i formie sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci ucznia.

4. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia nastepuje w terminie 4 dni roboczych od daty
wplynigcia wniosku. Obejmuje zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci przewidzianych w podstawie
programowej z catego roku szkolnego z danego przedmiotu.

§ 71
Przepisy § 70 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zglaszania
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 72
(uchylony)

§ 73
Roczna 1 $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest Srednig arytmetyczna.
§ 74

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedlug skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

la. W klasach 4-8 dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wpisywania oceny ksztattujace;j.

2. W zapisie ocen biezacych oraz ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych uwzglednia si¢ znak
”+”'

2a. Wpis “nb” jest informacja o niezrealizowaniu przez ucznia okreslonego, obowiazkowego
zadania. Po jego zrealizowaniu, wpis ,,nb” zostanie poprawiony na oceng. Brak zrealizowania
zadania na ocen¢, ma wplyw na ocen¢ §rodroczng i roczng.
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3. Szczegotowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny oraz formy sprawdzania
wiedzy z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w Zasadach Oceniania.

4. Przyjmuje si¢ wspdlng skale procentowa oceniania sprawdzianow, kartkéwek i innych zadan,
w ktorych ocena wyznaczana jest na podstawie ilosci zdobytych punktow
dla poszczegdlnych ocen:

98% - 100% celujacy

95% - 97% bardzo dobry +

91% - 94% bardzo dobry

85% - 90% dobry +

71% - 84% dobry

65% - 70% dostateczny +

51% - 64% dostateczny

48% - 50 dopuszczajacy +

31% - 47% dopuszczajacy

0% - 30% niedostateczny

5. (uchylony)

6. Sprawdziany i inne dtuzsze prace kontrolne, obejmujace wigksze partie materiatu odbywaja
si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, z nastepujacymi zastrzezeniami:

1) prace zapowiedziane sg z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do e-dziennika;

2) uczen pisze nie wigcej niz jedng prace dziennie;

3) uczen pisze tygodniowo nie wigcej niz dwie prace w klasach 4 — 6 i trzy w klasach 7 — 8.

7. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi w przeciggu 14 dni
roboczych.

8. Za jedna prace uczen otrzymuje jedng oceneg.

9. (uchylony)

9a. (uchylony)

10. Uczniowie majg prawo do poprawiania ocen na nast¢pujacych warunkach:

1) (uchylony)

2) poprawa odbywa si¢ w przeciggu dwoch tygodni od daty oddania ocenionych prac, w formie
I terminie wyznaczonymi przez nauczyciela przedmiotu;

3) dang oceng poprawia si¢ tylko raz;

4) otrzymang oceng wpisuje si¢ do e-dziennika z zaznaczeniem ,,poprawa”, W przypadku oceny
nizszej niz poprzednia pod uwage bierze si¢ lepszy wynik; ocena poprawiana pozostaje
widoczna w e-dzienniku.

5) uczniowie, ktorzy nie pisali danego sprawdzianu, kartkowki z powodu dtuzszej
niz trzydniowa nieobecnoS$ci piszg ja w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, w czasie
dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty;

6) uczniowie 0 jedno - trzydniowej nieobecnosci piszag je na pierwszej lekcji po powrocie
do szkoty;

7) Jesli termin sprawdzianu zostanie przesuni¢ty na prosbe ucznidow, to nie beda
tu uwzgledniane przepisy mowiace o pisaniu tylko jednej pracy dziennie i dwoch w tygodniu.
8) Uczen poprawia oceny poza godzinami swoich lekcji.
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9) Jezeli uczen nie napisze zalegltego/zalegltej pracy w czasie wyznaczonych dwoch tygodni,
nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ jego wiedz¢ i umiej¢tnos¢ po uptywie tego terminu
bez zapowiedzi.

11. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole, jest on zobowigzany do nadrobienia zalegtosci,
odpisania lekcji (notatki w zeszycie, zadania w zeszycie ¢wiczen).

12. Jesli uczen byl nieobecny w szkole 1 — 3 dni moze by¢ nieprzygotowany do zaj¢c
pierwszego dnia po przyjsciu do szkoty — dotyczy to odpisania lekcji, uczestnictwa
w kartkéwkach czy odpowiadania na lekcji (dotyczy to materialu z okresu jego
nieobecnosci). W przypadku dluzszej nieobecnosci czas nadrobienia zaleglosci ustala si¢
indywidualnie.

13. Krotka nieobecno$¢ (1 — 3 dni) nie zwalnia ucznia z pisania zapowiedzianego sprawdzianu
réwniez, jesli byl nieobecny w dniu jego zapowiedzenia. W przypadku przedmiotow
wykladanych w systemie 1 godzina tygodniowo dotyczy to roéwniez kartkowek
1 sprawdzianow.

14. Uczniowie, ktorzy sa nieprzygotowani do lekcji, tzn. zglaszaja przed rozpoczeciem lekcji
nieprzygotowanie do odpowiedzi, brak ¢wiczen, stroju na lekcje wychowania fizycznego,
przyborow i wyposazenia do plastyki, techniki, geometrii otrzymuja zaznaczony W e-dzienniku
“np” (nieprzygotowanie).

15. Uczniowie, ktorzy wykazuja si¢ wiedzag w trakcie zaje¢ otrzymuja zaznaczony
w e-dzienniku ,,+” (plus). Trzeci plus skutkuje postawieniem oceny bardzo dobrej, piaty plus
oceny celujace;.

1) plusy sa konwertowane na oceny na koniec potrocza.

16. (uchylony)

17. Wpis ,,np.” ma wptyw na ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny zachowania.

18. (uchylony)

19. Ustala si¢ nastgpujacy sposob informowania rodzicow/opiekundw prawnych o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce: dziennik elektroniczny, dzienniczek ucznia, zeszyt uczniowski,
rozmowy indywidualne.

§75

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

10) okazywanie szacunku innym;

2. Zachowanie ucznia ocenia si¢ stosujac skale:

1) zachowanie wzorowe;
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2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;

6) zachowanie naganne.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania w danej kategorii punktem wyjscia jest ocena dobra.
Czynniki pozytywne podnoszg ocene, negatywne obnizaja.

4. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. (uchylony).

6. (uchylony).

7. (uchylony).

8. (uchylony).

8a. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. Ostateczng decyzj¢ o ocenie podejmuje wychowawca.

12. Jesli zajdg istotne zmiany w zachowaniu ucznia, roczna ocena zachowania moze zostac
zmieniona przez wychowawce po radzie klasyfikacyjnej. Zmiang oceny zatwierdza rada
pedagogiczna na nadzwyczajnym zebraniu klasyfikacyjnym. Wychowawca ma obowigzek
w terminie nie dluzszym niz dwa dni od nadzwyczajnego zebrania rady pedagogicznej,
powiadomi¢ o zmianie oceny rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.

13. Na oceng¢ zachowania ucznia nie ma wptywu jego aktywno$¢ pozaszkolna z wyjatkiem:

1) wolontariatu;

2) harcerstwa.

13a. Aktywno$¢ musi zosta¢ potwierdzona zaswiadczeniem.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

§ 75a
OCENA ZACHOWANIA

1. Tryb ustalania oceny zachowania ucznia.

1) Zachowanie wyj$ciowe: dobre

2) (uchylony)

3) Wychowawca ustalajac ocen¢ zachowania zasig¢ga opinii ucznia, oddziatlu, nauczycieli.
4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) Na ocene roczng zachowania ma wptyw $rdédroczna ocena zachowania.
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8) Nauczyciele na biezgco odnotowujg pochwaty i uwagi w e-dzienniku.

9) Ustalajac oceng zachowania wychowawca bierze pod uwagg spetnienie kryteriow na dang
oceng, okreslonych w pkt. 5 z uwzglednieniem zachowan wykluczajacych. Jezeli uczen
dopuscit si¢ zachowania wykluczajacego, ale nastgpita refleksja i poprawa zachowania,
wychowawca bierze to pod uwagg przy wystawianiu oceny.

10) Otrzymanie nagany dyrektora wyklucza ocen¢ wyzsza niz poprawna.

11) Otrzymanie chocby jednej uwagi wykluczajgcej uniemozliwia otrzymanie oceny wyzszej
niz dobra z zachowania.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. Warunki ustalania oceny zachowania.

1) Zachowanie wzorowe:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia: brak godzin nieusprawiedliwionych, punktualnie
przychodzi na lekcje, jest przygotowany, oddaje prace zlecone przez nauczyciela w
wyznaczonym czasie, wykazuje si¢ inicjatywa, aktywnie pracuje w czasie zaje¢, przestrzega
regulaminéw obowigzujacych w szkole.

b) kultura i relacje : zawsze uzywa poprawnej polszczyzny, stosuje formy grzeczno$ciowe,
dba o czysty i odpowiedni do miejsca i sytuacji stroj, uzywa slow powszechnie uznawanych
za kulturalne wobec ucznidow i1 pracownikéw szkoty, shucha innych z szacunkiem i daje
przestrzen do wypowiedzi, zawsze zachowuje si¢ odpowiedzialnie, nie angazujac si¢ w
negatywne lub konfliktowe sytuacje, zawsze traktuje innych z szacunkiem, szanuje roéznice
bez oceniania innych, jest tolerancyjny, potrafi przyjmowac¢ konstruktywna krytyke 1 uwagi
innych z pokora, nie stosuje hejtu (takze w sieci), nie przeszkadza na lekcjach.

C) spoteczno$¢ szkolna i bezpieczenstwo: przestrzega norm spotecznych, dba o dobra
atmosferg i1 relacje w spotecznos$ci szkolnej, z wlasnej inicjatywy pomaga innym uczniom oraz
aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy, dba o mienie szkoty, bezwzglednie przestrzega
zasad bezpieczenstwa w szkole, jak 1 na wycieczkach szkolnych, jest wrazliwy na krzywde
innych, aktywnie uczestniczy w obchodach §wiat 1 wydarzen szkoly, decydujac si¢ na
reprezentowanie szkoty robi to z godnoscig, dba o dobry wizerunek szkoty, wypowiada si¢ z
szacunkiem 1 kulturg na temat szkoly (rowniez w przestrzeni medialnej),

2) Zachowanie bardzo dobre:

a) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia: brak godzin nieusprawiedliwionych, punktualnie
przychodzi na lekcje, jest przygotowany, oddaje prace zlecone przez nauczyciela w
wyznaczonym czasie, stara si¢ wykazywac inicjatywa, aktywnie pracuje w czasie zajec,
‘przestrzega regulaminow obowigzujacych w szkole,

b) kultura i relacje : zawsze uzywa poprawnej polszczyzny, stosuje formy grzecznosciowe,
-dba o czysty 1 odpowiedni do miejsca 1 sytuacji strdj, uzywa stow powszechnie uznawanych
za kulturalne wobec uczniéw i pracownikow szkoly, stucha innych z szacunkiem i daje
przestrzen do wypowiedzi, zachowuje si¢ odpowiedzialnie, nie angazujac si¢ w negatywne lub
konfliktowe sytuacje, traktuje innych z szacunkiem, szanuje réznice bez oceniania innych,
jest tolerancyjny, potrafi przyjmowac¢ konstruktywna krytyke i uwagi innych z pokora, nie
stosuje hejtu (takze w sieci), nie przeszkadza na lekcjach.
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C) spotecznos$¢ szkolna i bezpieczenstwo: przestrzega norm spotecznych, dba o dobra
atmosferg i1 relacje w spoteczno$ci szkolnej, pomaga innym uczniom, - uczestniczy w zyciu
szkoty 1 klasy, dba o mienie szkoty, uczestniczy w obchodach §wiat i wydarzen szkoty, dba
o dobry wizerunek szkoty, wypowiada si¢ z szacunkiem i kulturg na temat szkoty (réwniez w
przestrzeni medialnej), bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, jak i na
wycieczkach szkolnych, -jest wrazliwy na krzywde innych - interweniuje w sytuacjach
zagrozenia,

3) Zachowanie dobre:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia: sporadycznie spdznia si¢ na lekcje, zazwyczaj
jest przygotowany i zaangazowany, czasami angazuje si¢ w dzialania na rzecz klasy,
przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole,

b) kultura i relacje : zazwyczaj uzywa poprawnej polszczyzny, stara si¢ stosowac formy
grzecznosciowe, dba o czysty i odpowiedni do miejsca i sytuacji strdj, stara si¢ uzywac stow
powszechnie uznawanych za kulturalne wobec ucznidéw i1 pracownikdéw szkoty, stucha innych
z szacunkiem, zazwyczaj zachowuje si¢ odpowiedzialnie, stara si¢ nie angazowaé w
negatywne lub konfliktowe sytuacje, zazwyczaj traktuje innych z szacunkiem, szanuje rdznice
bez oceniania innych, jest tolerancyjny, po zwrdceniu uwagi koryguje swoje zachowanie, nie
stosuje hejtu (takze w sieci), zwykle nie przeszkadza na lekcjach,

C) spotecznos¢ szkolna i bezpieczenstwo: stara si¢ przestrzega¢ norm spotecznych, poproszony
o pomoc nie odmawia jej, uczestniczy w zyciu szkoty i klasy, dba o mienie szkoty, uczestniczy
w obchodach $wiat 1 wydarzen szkoly, dba o dobry wizerunek szkolty, wypowiada si¢ z
szacunkiem i kulturg na temat szkoly (rowniez w przestrzeni medialnej), przestrzega zasad
bezpieczenstwa w szkole, jak 1 na wycieczkach szkolnych, stara si¢ nie by¢ obojetny na
krzywdg innych,

4) Zachowanie poprawne:

a) wywiagzywanie si¢ z obowiagzkow ucznia: spdznia si¢ na lekcje, rzadko jest przygotowany i
zaangazowany, stara si¢ przestrzega¢ regulamindéw obowigzujacych w szkole,

b) kultura i relacje : nie zawsze stosuje poprawng polszczyzng, sporadycznie stosuje formy
grzecznos$ciowe, nie zawsze uzywa stow powszechnie uznawanych za kulturalne wobec
ucznidow 1 pracownikow szkoty, zdarza si¢, ze nie stucha innych z szacunkiem, nie reaguje na
sytuacje niebezpieczng, stara si¢ traktowac innych z szacunkiem, przejawia brak tolerancji,
nie reaguje na uwagi dotyczace zachowania, nie stosuje hejtu (takze w sieci).

C) spolecznos¢ szkolna i bezpieczenstwo: rzadko uczestniczy w zyciu szkoty i klasy, szanuje
mienie szkoty, narusza zasady dobrego zachowania podczas szkolnych uroczystosci, nie
zawsze wypowiada si¢ z szacunkiem 1 kulturg na temat szkoty (rowniez w przestrzeni
medialnej), sporadycznie narusza zasady bezpieczenstwa w szkole, jak 1 na wycieczkach
szkolnych, bywa obojetny na krzywde innych,

5) Zachowanie nieodpowiednie:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia: czesto spdznia si¢ na lekcje, rzadko jest
przygotowany i zaangazowany, nie przestrzega regulaminéw obowiazujacych w szkole,

b) kultura i relacje : nie stosuje poprawnej polszczyzny, nie dba o formy grzecznos$ciowe,
uzywa wulgaryzmow, czesto uzywa slow powszechnie uznawanych za niekulturalne wobec
uczniow 1 pracownikéw szkoty, nie stucha innych z szacunkiem, brak reakcji na sytuacje
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niebezpieczng, nie traktuje innych z szacunkiem, przejawia brak tolerancji, nie reaguje na
uwagi odno$nie zachowania.

C) spoteczno$é szkolna i bezpieczenstwo: niechetnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy, nie
szanuje mienia szkoty, narusza zasady dobrego zachowania podczas szkolnych uroczystosci,
wypowiada si¢ z brakiem szacunku i kultury na temat szkoty (rowniez w przestrzeni medialnej),
narusza zasady bezpieczenstwa w szkole, jak 1 na wycieczkach szkolnych, bywa obojetny na
krzywdg¢ innych,

6) Zachowanie naganne:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia: spdznia si¢ na lekcje, wagaruje, - jest
nieprzygotowany i niezaangazowany, nie przestrzega regulaminow obowiazujacych w szkole,
b) kultura i relacje : nie stosuje poprawnej polszczyzny, uzywa wulgaryzmow, uzywa stow
powszechnie uznawanych za niekulturalne wobec ucznidow i pracownikoéw szkoty, nie stucha
innych z szacunkiem, nie reaguje na sytuacje niebezpieczng, nie traktuje innych z szacunkiem,
przejawia brak tolerancji, -nie reaguje na uwagi odnosnie zachowania, nie wykazuje zadnych
checi do zmiany zachowania.

C) spotecznos¢ szkolna i bezpieczenstwo: niechetnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy, nie
szanuje mienia szkoty, tamie zasady dobrego zachowania podczas szklonych uroczystosci,
wypowiada si¢ z brakiem szacunku i1 kultury na temat szkoty (rowniez w przestrzeni medialnej),
narusza zasady bezpieczenstwa w szkole, jak i na wycieczkach szkolnych, jest obojetny na
krzywdg innych, $wiadomie wchodzi w konflikt z prawem.

7) Zachowanie wykluczajace:

a) stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu,

b) brak reakcji na sytuacj¢ niebezpieczna,

C) posiadanie i spozywanie alkoholu, napojow energetycznych, wyrobow
tytoniowych/nikotynowych lub innych substancji odurzajacych i psychoaktywnych,

d) wagary i spdznienia nieusprawiedliwione,

e) oszustwo lub praca niesamodzielna (np.: Scigganie, plagiat),

f) uzywanie urzadzen elektronicznych (z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nauczyciel wyrazit na
to zgode oraz zdarzen nagtych lub zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu),

g) niszczenie mienia szkoty,

h) dziatanie na szkodg¢ spotecznosci szkolnej,

1) dopuszczanie si¢ kradziezy,

J) razacy incydent braku szacunku do uczniow lub pracownikow szkoty.

6. Postgpowanie w przypadku powtarzajacych si¢ zachowan niezgodnych z regulaminami
szkolnymi:

1) rozmowa wyjasniajaca z wychowawcg, upomnienie ustne potwierdzone wpisem
do dziennika elektronicznego;

2) spisanie kontraktu miedzy uczniem a wychowawca, poinformowanie rodzicow o tym fakcie;
3) dokonanie cyklicznych ewaluacji podpisanego kontraktu. Ocena wychowawcy i samoocena
ucznia;

4) w przypadku rzetelnego realizowania kontraktu, uczen moze otrzyma¢ wyzsza oceng
zachowania;

5) w przypadku nierealizowania zapisow umowy z pkt. 2, spisanie kontraktu trdjstronnego
(uczen-rodzic-nauczyciel);
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6) dokonanie cyklicznych ewaluacji podpisanego kontraktu z pkt 5. Ocena wychowawcy
I samoocena ucznia, wnioski rodzica;

7) w przypadku dalszego braku wspotpracy ze strony ucznia, dyrektor szkoty udziela pisemnej
nagany;

8) w przypadku odmowy wspotpracy ze strony rodzica lub braku realizacji kontraktu, szkota
formutuje wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

§ 75b

1. Ocena srodroczna i roczna z zachowania zostanie ustalona na podstawie samooceny ucznia,
oceny kolezenskiej oraz oceny nauczycieli uczacych w danej klasie, uwzgledniajac postawe
ucznia w obszarach wskazanych w § 75 pkt. 1.

§ 76

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

7. (uchylony)

8. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny
zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, informatyki, muzyki, wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, techniki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/opiekunami
prawnymi, jednak przeprowadza si¢ go nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i ust. 5 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty.

14. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele albo nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniego oddziatu.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego
rodzicami/opiekunami prawnymi, liczbe zajge¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktory mowa w ust. 5 pkt 2 — sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

18. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

19. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 77

1. Poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zajec¢ edukacyjnych.

3. (uchylony)
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4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. O doktadnej dacie uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni zostaja powiadomieni na pismie,
w terminie do konca zaje¢ przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktéry mowa w ust. 5 pkt 2 — sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) nazweg zaje¢¢ edukacyjnych;

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

10. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢
Z zastrzezeniem ust. 14.

14. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna,
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 77a
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1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony).

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoéw/opiekunow prawnych pozytywnie zaopiniowany
przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldwnym, nie przystapit
do egzaminu O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow, przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktdrej jest uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 78

1. Jesli uczen zostal zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na caty rok szkolny lub pdzniej,
ale nie byto mozliwosci ustalenia dla niego oceny, na §wiadectwie wpisuje si¢ w miejsce oceny:
zwolniony.

2. JesSli uczen zostat zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego w drugim potroczu
na $wiadectwie wpisuje si¢ ocen¢ uzyskang przez ucznia na zakonczenie pierwszego potrocza.

§ 79

1. Uczen oddzialu klas 1 — 3 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszego
z zastrzezeniami, ze w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng
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poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczna poradni¢ specjalistyczng
oraz po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia

2. Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniami wyzej wymienionego § 78 ust. 14.

3. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig
w oddzialach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,

2) (uchylony).

4. Uczen oddziatu 4- 8 otrzymuje promocj¢ (konczy szkot¢) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
koncowej klasyfikacji uzyskuje z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

4a. O promowaniu do oddzialu programowo wyzszego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

5. (uchylony)

5a. (uchylony)

6. (uchylony)

6a. (uchylony)

7. Wszystkim rodzicom/opiekunom prawnym uczniow konczacych szkole z wyrdznieniem,
wreczany jest list gratulacyjny.

§79a
(uchylony)

§79b

1. Sposob i tryb realizacji zadan szkoly w czasie nauczania zdalnego okresla ,,Regulamin
nauczania zdalnego”.

§ 80
(uchylony).

ROZDZIAL 14
PRZEPISY KONCOWE

§ 81

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajag odrebne

przepisy.

Zalacznik nr 1

REGULAMI BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. JANUSZA KORCZAKA

W KOMORNIKACH

ZASADY OGOLNE

1. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

2. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

3. Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzysta¢ wypozyczajac je do domu,
przegladajac na miejscu, wypozyczajac na lekcje.

4. W bibliotece nalezy zachowac cisze, mowi¢ szeptem, nie przeszkadza¢ innym.

5. Obowigzuje zakaz spozywania positkow, picia napojow.

6. Uzytkownicy zobowigzani sg do poszanowania sprzetu iwyposazenia biblioteki.
Po skonczonej pracy nalezy zostawi¢ po sobie porzadek.

7. Czytelnicy zachowujacy si¢ glosno, tamigcy zasady regulaminu moga by¢ wyproszeni

Z biblioteki.

ZASADY KORZYSTANIA Z WYPOZYCZALNI

Czytelnik wypozycza ksigzki na swoje nazwisko.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres jednego miesigca.
Zauwazone przy wypozyczaniu uszkodzenia nalezy zgtosi¢ bibliotekarzowi.
Czytelnik jest zobowigzany do odkupienia ksiazki, ktora zgubit lub zniszczyt.
Uczniowie moga wypozyczac ksigzki na okres ferii szkolnych.

ZASADY KORZYSTANIA Z CZYTELNI

Czytelnia jest miejscem cichej pracy, samoksztatcenia uczniéow i nauczycieli.

W czytelni mozemy korzysta¢ ze zbiorow ogdlnych, ksiggozbioru podrecznego
I czasopism.

Z ksiggozbioru podrgcznego uzytkownicy korzystaja na miejscu, jednak w
uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze udzieli¢ zgody na wypozyczenie
do domu na krétki termin.

Czasopisma przeglada si¢ na miejscu, nie wypozycza si¢ ich do domu.

Po zakonczeniu przegladania czasopism, nalezy odtozy¢ je na miejsce.
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Zaktacznik nr 2

Regulamin korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej

w bibliotece Szkoly Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Komornikach

1. Z komputerow w bibliotece szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty.

2. Komputery w bibliotece stuzg do samodzielnego wyszukiwania informacji w celach
naukowych, dydaktycznych iedukacyjnych. Nie mozna ich wykorzystywaé
do prowadzenia prywatnej korespondencji, gier, zabaw. Zabrania si¢ korzystania
z jakichkolwiek portali spotecznosciowych, komunikatorow.

3. Praca przy komputerze mozliwa jest po uzyskaniu zgody bibliotekarza.

4. Przed rozpoczeciem pracy nalezy wpisaé si¢ do,Zeszytu Korzystajacych
z komputera” podajac: datg, imie¢ i nazwisko, klasg¢, numer komputera, godziny pracy,
poszukiwane  informacje. Wpis ten  stanowi  jednoczesnie = zobowigzanie
do przestrzegania niniejszego regulaminu.

5. Jednorazowo mozna korzysta¢ z komputera do 30 minut. Istnieje mozliwos$¢ osobistej
rezerwacji komputera wczesniej.

6. Przy stanowisku komputerowym znajduje si¢ tylko jedna osoba.

7. Uczniowie majg prawo do korzystania z komputeréw poza swoimi godzinami
lekcyjnymi.

8. Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programdéw. Zabrania si¢ instalowania
innych programéow i dokonywania zmian w juz zainstalowanych.

9. Nie wolno wykonywa¢ zadnych potaczen technicznych np. wilaczac i roztacza¢ kabli
zasilajacych , wylacza¢ komputera.

10. Korzystajacy z komputera maja obowigzek szanowania udostgpnionego im sprzetu.
Ponosza oni odpowiedzialno$¢ za wszelkie straty powstate z ich winy.

11. Zabrania si¢ uzywania wlasnych CD iinnych nos$nikéw pamigci bez zgody
bibliotekarza.

12. Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy natychmiast
zglasza¢ bibliotekarzowi.

13. Przy korzystaniu z komputerow obowiazuje cisza, zakaz spozywania positkow, picia
napojow.

14. Po zakonczonej pracy korzystajacy zostawia po sobie porzadek.

15. W przypadku nieprzestrzegania niniejszego regulaminu nauczyciel-bibliotekarz ma
prawo do natychmiastowego przerwania sesji uzytkownika.

16. Niestosowanie si¢ do regulaminu powoduje ograniczenie lub pozbawienie prawa
do korzystania z komputeréw W bibliotece.

Zatacznik nr 3

REGULAMIN KORZYSTANIA Z DARMWYCH PODRECZNIKOW,
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MATERIALOW EDUKACYJNYCH ORAZ MATERIALOW CWICZENIOWYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. JANUSZA KORCZAKA
W KOMORNIKACH

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedmiot Regulaminu

Regulamin  korzystania  z darmowych  podrgcznikéw, materiatow  edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych, zwany dalej Regulaminem, reguluje:

Zasady zwigzane z wypozyczaniem i zapewnieniem uczniom dost¢gpu do podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych,

b. Tryb przyjecia podrecznikdéw na stan szkoty,

Obowiazki ucznia zwigzane z wypozyczeniem podrgcznikow,

. Postepowanie w przypadku zgubienia lub zniszczenia podre¢cznika lub materiatéw
edukacyjnych.

. Z regulaminem powinien by¢ zaznajomiony kazdy uczen szkoty, a takze kazdy rodzic.

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

SZKOLE - nalezy rozumie¢ przez to Szkole Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka
w Komornikach.

BIBLIOTECE- nalezy przez to rozumie¢ biblioteke zorganizowana w szkole;

UCZNIU- nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty uprawnionego do otrzymania podrgcznikow
lub materiatow edukacyjnych;

PODRECZNIKU — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

MATERIALE EDUKACYIJNYM - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy
lub uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postacé
papierowg lub elektroniczng

MATERIALE CWICZENIOWYM — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla uczniéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

ROZDZIAL 11
PRZYJECIE PODRECZNIKOW NA STAN SZKOLY
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1. Biblioteka szkolna gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe.
2. Biblioteka nieodptatnie:
a. wypozycza uczniom podregczniki lub materiaty edukacyjne majace postaé papierowa,
lub,
b. zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych majacych
postac elektroniczna,
c. przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. Dotaczona do podrecznika lub materiatu edukacyjnego ptyta CD stanowi integralng czes¢
podrecznika lub materiatu edukacyjnego inalezy ja zwrdci¢ wraz z podrecznikiem
lub materiatem edukacyjnym. Zgubienie ptyty CD skutkuje koniecznoscig odkupienia catego
podrecznika/ materiatu edukacyjnego.

ROZDZIAL 111
PRZYJECIE PODRECZNIKOW NA STAN SZKOLY

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe przekazane szkole w ramach
dotacji zostaja przekazane na stan biblioteki szkolnej.

2. Podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe stanowig wlasno$¢ szkoty.

3. Podrgczniki, materiaty edukacyjne przekazane szkole w ramach dotacji winny by¢
uzytkowane przez okres minimum 3 lat.

ROZDZIAL 1V
UDOSTEPNIANIE ZBIOROW

§1
UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z DARMOWYCH PODRECZNIKOW

1. Do wypozyczania podrecznikow lub materialdbw edukacyjnych oraz do otrzymania
materiatow ¢wiczeniowych uprawnieni sg wszyscy uczniowie szkoty.

§2
Okres trwania wypozyczenia
1. Wypozyczanie odbywa si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego.
2. Podreczniki wypozyczane sa na okres 10 miesigcy, termin ich zwrotu do 20 czerwca
danego roku szkolnego.
3. Wypozyczenie podrgcznika lub materiatu edukacyjnego moze nastgpi¢ réwniez w innym
terminie w trakcie roku szkolnego.
4. Biblioteka w uzasadnionych przypadkach ma prawo zada¢ zwrotu wypozyczonych
podrecznikéw przed ustalonym terminem.

§3
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Procedura wypozyczania podrecznika

Podreczniki wypozyczane sg uczniowi i przypisane sg do jego konta bibliotecznego.

. Wychowawca informuje rodzicow o wypozyczeniu podrecznikow- na zebraniach
Z rodzicami, poprzez informacj¢ w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca ma obowigzek zapoznania uczniéw iich rodzicow z regulaminem
korzystania z darmowych podrecznikow. Regulamin dost¢gpny jest w bibliotece
I na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Biblioteka”

Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicéw, aby przed rozpoczeciem
uzytkowania sprawdzili stan podrgcznikow, a ewentualne uwagi zgtaszali do nauczyciela
lub bibliotekarza.

Rodzic bierze odpowiedzialno$¢ za wypozyczone dziecku podrgczniki lub materiaty
edukacyjne.

Przed oddaniem do biblioteki wychowaweca sprawdza stan jakosciowy podrecznikow.
Materialy ¢wiczeniowe wydawane sa uczniom bez obowigzku zwrotu.

§4

Zmiana szkoly

Uczen, ktory w trakcie roku szkolnego zmienia szkote zobowigzany jest zwrdcié
wypozyczone podreczniki lub materiaty edukacyjne.

ROZDZIAL V

ODPOWIEDZIALNOSC ZA UDOSTEPNIONE PODRECZNIKI
§1

Obowiazki ucznia zwiazane z wypozyczeniem

Przez caty okres uzytkowania uczen zobowigzany jest do uzywania podrecznika zgodnie
Z jego przeznaczeniem, zachowania troski o walor estetyczny i uzytkowy.

. Uczen ma obowigzek na biezaco dokonywa¢ drobnych napraw, wymiany oktadki.
Zabrania si¢ dokonywania wpiséw 1 notatek w podrecznikach.

Dopuszcza si¢ uzywanie otowka ( np. w celu zaznaczenia zadania domowego) w taki
sposob, aby mozna go byto tatwo wymazac.

Wraz z terminem zwrotu uczen powinien uporzadkowaé podregczniki tj. wymazaé wpisy
otowkiem, podklei¢ naderwane strony itp., a nastepnie odda¢ do biblioteki wszystkie
wypozyczone podrgczniki wraz z ich dodatkowym wyposazeniem (plyty, mapy, plansze

itp.).

89



Uszkodzenie lub zniszczenie podre¢cznika lub materialu edukacyjnego

1. Przez uszkodzenie podrgcznika lub materiatu edukacyjnego rozumie si¢ nieumysSine
zabrudzenie, poplamienie, zalanie , zgniecenie lub rozerwanie uniemozliwiajgce dalsze
korzystanie z podrecznika.

2. Uzytkownik, ktory doprowadzit do uszkodzenia podrecznika, materiatu edukacyjnego jest
zobowigzany dokona¢ naprawy.

3. Przez zniszczenie podrecznika lub materialu edukacyjnego rozumie si¢ umys$lne
lub spowodowane przez zaniedbanie uzytkownika poplamienie, zalanie, popisanie,
rozerwanie, zniszczenie oktadki, wyrwanie, zgubienie kartek oraz inne wady fizyczne,
ktore umniejszaja warto§¢ uzytkowa podrecznika lub materialtow edukacyjnych
i uniemozliwiajg korzystanie z nich.

§3
Zakres odpowiedzialnoSci

1. Uczen ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia lub zniszczenia
wypozyczonych podrecznikow lub materiatow edukacyjnych , nieujawnionych w chwili
wypozyczenia.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia, zgubienia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota zada odkupienia podrgcznika. W sytuacjach wyjatkowych ( np. brak
dostepnosci podrecznika w wydawnictwie, ostatni rok uzytkowania itp.) mozna dokonaé
wptaty warto$ci podrgcznika na konto Urzedu Gminy w Komornikach.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uczniowie irodzice sa zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig niniejszego regulaminu
I stosowania si¢ do zawartych w nim postanowien.

Sprawy sporne pomiedzy nauczycielem, bibliotekarzem, auzytkownikiem rozstrzyga
dyrektor szkoty.

Decyzje w kwestiach z zakresu udostepniania podrecznikéw lub materialow edukacyjnych,
ktore nie zostaty ujete w niniejszym regulaminie, podejmuje dyrektor szkoty.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022r.
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